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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Secretaria Académica

Propuesta de Profesorado Universitario en Ciencias Juridicas

l.- Marco legal

eLey de Educacion nacional N° 26206/06. Establece los principios y finalidades,
y la estructura del sistema educativo argentino siendo pertinentes en este punto
los Art. 34° a 37°.

elLey de Educacion Superior N° 24 521. Regula aspectos especificos del

sistema de educacion superior Yy finalidades de la formacién docente.

eRes. N° 50/10 del Ministerio de Educacién de la Nacién. En su Art 1° declara
incluido en la ndbmina del art 43° de la Ley 24521 el titulo de Profesor Universitario.
La Resolucion del Ministro de Educacion de la Nacion lleva fecha 2 de febrero de
2010; en su Art 2° establece, “convocar en el marco de la Comision de Asuntos
Académicos, a las unidades que tienen a su cargo la formacion de docentes a fin
de: a) establecer lineamientos generales de la formacion docente, comunes a la
totalidad de los profesorados, que seran tenidos en cuenta en el proceso de
evaluacion; b) e iniciar el proceso a partir de la elaboracion de los documentos
necesarios para el abordaje de cada carrera, en el orden de prioridad que se

acuerde oportunamente.”

eRes. Ministerio De Educacién de la Nacién N° 24/07. Lineamientos
curriculares para la formacion docente. Documentos del Instituto Nacional de
Formacion Docente (INFOD) dependiente del Ministerio de Educacion de la

Nacion.

eDisposicion N° 1/10 de la D.N.G.U (Anexo Il) Establece los procedimientos y
criterios para el tratamiento de expedientes que proponen carreras de grado o

modificaciones de carreras.



eRes. HCS de la UNC 289/88. Pautas y criterios para la preparacion y

presentacion de planes de estudio en la Universidad Nacional de Cordoba.

eResoluciones del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba N°
1692/97, 2282/98, 446/99, 1486/99 y 1627/00 que regulan el alcance del titulo de
Profesor en Ciencias Juridicas para el ejercicio de la docencia en el nivel

secundario segun su caracter docente, habilitante o supletorio.

eRes. N° 787/12 del Comité Ejecutivo (CE) del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) que aprueba “Lineamientos generales de la formacion docente comunes a

los profesorados universitarios”.



Il.- Antecedentes, fundamentos de la propuesta

El Profesorado en Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales es una carrera de grado, que comprende dos areas disciplinares: la
formacién juridica y la formacion pedagogica orientada a la ensefianza del
Derecho y las Ciencias Juridicas en el nivel medio y superior del sistema

educativo.

La propuesta de la carrera responde a una doble necesidad, por un lado la que
manifiestan los estudiantes de Abogacia y Abogados ya egresados que poseen
inclinaciones hacia la docencia, y por otro lado la finalidad fundada en la
responsabilidad social universitaria de brindar esta oferta educativa a la sociedad
para formar docentes cuyo nivel educativo de destino sera la escuela secundario,
las instituciones de nivel superior no universitarias de formacion docente o técnica
y la propia institucion universitaria en las carreras que integran en sus planes de

estudios contenidos juridicos.

Justifica y respalda ampliamente la concrecion de esta propuesta la trayectoria y
experiencia en el ambito de la formacién de profesores que la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Coérdoba ha venido

plasmando, en las ultimas dos décadas, en diversas acciones académicas.

Entre las experiencias mas significativas se encuentra el desarrollo del Programa
Permanente sobre Ensefianza del Derecho que desde el afio 1988 dirigi6 el
Profesor Emérito Dr. Fernando Martinez Paz, que permitié desarrollar seminarios,
investigaciones, cursos de formacién y dejar el aporte de numerosas publicaciones
sobre la ensefianza del derecho, modelos juridicos y modelos didacticos. En esta
linea de trabajo se plantearon problemas y desarrollaron marcos teoricos y
metodoldgicos para las particularidades de cada una de las disciplinas juridicas
donde tuvieron oportunidad de participar un nimero importante de profesores de
esta casa de estudios. Los resultados permitieron innovar y enriquecer los

programas de ensefanza.



Otro antecedente de experiencia pedagodgica lo constituye la Adscripcion
entendida como etapa de formacion de los recursos humanos docentes de esta
casa de estudios. La Adscripcion comprende tanto la preparacidn en las ciencias
juridicas como en lo pedagdgico, y se encuentra regulada por una normativa
especifica que establece los términos y obligaciones formativas. Con este fin, se
desarrolla con carécter de obligatoriedad para los Adscriptos un curso de
Metodologia de la Ensefianza del Derecho en que se analizan los problemas de la
ensefianza, se desarrollan marcos tedricos provenientes de las ciencias de la
educacién integradamente con lo juridico y se elaboran proyectos pedagdgicos y

didacticos para la especificidad de cada materia.

Debe mencionarse también, que desde el afio 2008 se ha institucionalizado un
proyecto de desarrollo de espacios virtuales como apoyo a la ensefianza
presencial del derecho. El disefio de aulas virtuales tiene como objetivos
incorporar herramientas tecnoldgicas para analizar el papel que cumplen los
conocimientos de cada asignatura en la formacion del perfil de Abogado, utilizar
las nuevas tecnologias como herramientas para complementar la ensefianza
presencial enriqueciendo e innovando las practicas de ensefianza. El proyecto es
coordinado por Secretaria Académica de la Facultad a través de especialistas
pedagogos con experiencia en ensefianza del derecho.

Se han considerado también antecedentes en instituciones universitarias del pais
gue desarrollan planes de estudio de Profesorado. Entre ellas, la Universidad
Nacional de Buenos Aires que desarrolla una carrera de Profesorado para la
Ensefianza Media y Superior en Ciencias Juridicas, y la Universidad Nacional de

Rio Cuarto una carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales.

La carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas que propone la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba, y conforme
los udltimos lineamientos dispuestos por Res. N° 787/13 del comité Ejecutivo del

Consejo interuniversitario Nacional integra cuatro campos de formacion:



- Campo de la Formacién General
- Campo de la Formacién Disciplinar Especifica
- Campo de la Formacién Pedagoégica

- Campo de la Practica Profesional Docente

[1l.- Nombre de la carrera

Profesorado en Ciencias Juridicas

V.- Modalidad de la carrera

La carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales tendra modalidad Presencial.

V.- Localizaciéon

Se desarrollara en la Sede de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cordoba, O. Trejo 242, ciudad de Cérdoba.

VI.- Duracion

La carrera tiene una duracion de 2910 horas reloj distribuidas en cuatro afios de
cursado. Conforme el marco de la Disposicion 1/10 de la Direcciébn Nacional de
Gestion Universitaria en su anexo Il, la carga horaria esta expresada en horas
reloj, 2910 en total. La duracion cumple con el requisito minimo de 2900 horas
establecido por la Res. 787 del CE del CIN para las carreras de profesorado
universitario, cuyos egresados podran ejercer la docencia en el nivel secundario y

superior no universitario.



Asi mismo, la estructura curricular propuesta, incluido su sistema de
correlatividades, prevé que quienes opten por acceder a las dos titulaciones
(Abogado y Profesor) lo podran hacer con distintas alternativas: iniciar las dos
carreras conjuntamente, iniciar la carrera de profesorado en cualquier momento de
cursado de Abogacia, 6 quienes ya son Abogados podran completar su formacién
para acceder al titulo de Profesor en el término de dos afios, es decir cuatro

cuatrimestres.

VIl.- Alcances del titulo

La formacion recibida a través del disefio curricular propuesto permite al egresado
cumplir con las actividades previstas para el titulo de Profesor, contemplando una
salida laboral ampliat. Podran:

o Ejercer la docencia en el nivel secundario y superior del sistema educativo
en asignaturas pertenecientes al Area de las Ciencias Sociales y

Humanidades.

o Planificar, conducir y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en

los niveles medio y superior del sistema educativo.

o Asesorar a instituciones educativas en lo referente a la metodologia de
ensefianza de las ciencias juridicas, aspectos organizativos institucionales,

y formacion ética y ciudadana conforme la legislacion vigente.

1 Al tratarse de instituciones pertenecientes al sistema educativo nacional, donde concurren
acciones educativas nacionales y provinciales, para el caso del ejercicio de la docencia en
jurisdicciones provinciales, las provincias regulan el alcance preciso de los titulos. Por ejemplo, en
la Provincia de Coérdoba, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 1692/97, 2282/98,
446/99, 1486/99 y 1627/00 regulan, para las instituciones dependientes del Estado Provincial, el
alcance del titulo de profesor en ciencias Juridicas para el ejercicio de la docencia en el nivel
secundario segun su caracter docente, habilitante o supletorio.



VIIl.- Condiciones de ingreso a la carrera de Profesorado en

Ciencias Juridicas

Las condiciones de ingreso se establecen conforme al marco de la Ley de
Educacién Superior N° 24521, Art. 7°.

Por otra parte, quienes aspiren al ingreso y acrediten titulacion de Abogado, a
través de sistema de equivalencia se reconoceran las asignaturas juridicas que
correspondan, y deberan cursar y aprobar las asignaturas faltantes
correspondientes a los campos de formacion general, pedagdgica y de practica

docente.

IX.- Estructura curricular

a) Perfil del egresado

El egresado de la carrera de profesorado en Ciencias Juridicas tendra una
formacion juridica y pedagdgica integrando el manejo y dominio de un conjunto de
nociones, principios y teorias juridicas y pedagdgicas que le permitiran el
desarrollo de habilidades y actitudes para el desempefio de la docencia en los
distintos niveles del sistema educativo. EI egresado tendra habilidades vy
competencias para la ensefianza del derecho junto a la actitud de compromiso por
la trasmision de los valores éticos y ciudadanos que permiten comprender al

derecho como uno de los pilares de la construccion de la sociedad.

b) Objetivos de la carrera
Se prevé que los estudiantes desarrollen:

eLa capacitacion necesaria para brindar educacion tendiente a fortalecer la
formacion integral de las personas y promover, en cada una de ella, la capacidad



de definir su proyecto de vida basado en valores de libertad, paz, solidaridad,

igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun. 2

e Competencias profesionales para ensefiar, generar y trasmitir los conocimientos
y valores necesarios para la formacién integral de las personas, el desarrollo

nacional y la construccion de una sociedad mas justa.®

eUna identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la
cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la
igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/las alumnos/as.*

e Competencias necesarias para brindar una formacion ciudadana comprometida
con los valores éticos y democraticos de participacion, libertad, solidaridad,
respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad, valoracion y

preservacion del patrimonio natural y cultural.®

e Competencias para comprender al sujeto a quien va dirigida la ensefianza en sus

dimensiones subjetivas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales.®

eLa comprension y adquisicion de herramientas conceptuales y practicas que
posibiliten tomar decisiones, orientar y evaluar procesos de ensefianza en las
areas curriculares relacionadas con los contenidos juridicos atendiendo a las
singularidades del nivel y diversidad de contextos socioculturales de los

estudiantes.

eUna concepcion de la formacion docente como una practica social
transformadora, que se sostiene en valores democréaticos y que revaloriza el
conocimiento como herramienta necesaria para comprender y transformar la

realidad.”

2 Ley de Educacidn Nacional N° 26206/06 Art. 3
3 Ley de Educacidn Nacional N° 26206/06 Art. 71
4 Ley de Educacién Nacional Art. 71

5> Ley de Educacién Nacional Art. 3
6 Lineamientos curriculares para la formacién docente. Ministerio de Educacién de la Nacién 2010.
7 Lineamientos curriculares para la formacién docente. Ministerio de Educacién de la Nacién 2010
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eUna solida formacion en las disciplinas sociales, juridicas y pedagogico-
didacticas que le permitan seleccionar, organizar y trasmitir los contenidos

especificos de cada campo de conocimientos.

c) Estructura del disefio curricular

La estructura curricular de la carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas se
organiza en cuatro campos formativos que se ajustan, tanto en sus contenidos
como en su carga horaria, a lo establecido para las carreras de formacion docente
por el Ministerio de Educacion de la Nacion a través del Consejo Interuniversitario

Nacional.
Los cuatro campos de formacién son los siguientes:
e Campo de la Formacion General

e Campo de la Formacion Disciplinar Especifica (constituye un tronco comuin con

asignaturas de la carrera de Abogacia (Plan de Estudios Res. HCD N° 207 /99);
e Campo de la Formacion Pedagogica

e Campo de la Practica Profesional Docente

Campo de la Formacion General

Comprende los espacios curriculares referidos a probleméticas sociales,
econOmicas, politicas y culturales contemporaneas. A su vez, se plantean
tematicas asociadas al conocimiento y la transmision de la cultura. En este campo
de formacién se han incorporados contenidos minimos vinculados con Lengua
Extranjera, Redaccién de Textos Académicos y cientificos, Lenguajes y Practicas

comunicativas e Informatica.
Campo de la Formacion Disciplinar Especifica

Comprende areas basicas de conocimientos producidos en el marco de la
disciplina, espacios curriculares de contenidos juridicos sustantivos, procesales y
de practica juridica. Este campo constituye un tronco comun al de la carrera de

Profesorado en Ciencias Juridicas.

11



Comprende las siguientes asignaturas: Introduccion a los Estudios de Abogacia,
Introduccion al Derecho, Derecho Romano, Problemas del conocimiento y formas
del razonamiento juridico, Derecho Constitucional, Derecho Privado I, Derecho
Penal |, Derecho Privado Il, Teorias Generales del proceso, Derecho Penal II,
Derecho Privado Ill, Derecho Publico Provincial y Municipal, Derecho Procesal
Penal, Taller de Jurisprudencia I, Derecho Privado IV, Derecho Administrativo,
Derecho Procesal Civil y Comercial, Opcional, Derecho Privado V, Derecho
Procesal Constitucional, Derecho Procesal Administrativo, Derecho del trabajo y
de la seguridad social, Taller de Jurisprudencia IlI, Derecho Privado VI, Derecho
Politico, Sociologia Juridica, Derecho Privado VII, Derecho Privado VII, Economia

e Historia del Derecho.
Campo de la Formaciéon pedagogica

Esta integrado por espacios curriculares que en su conjunto tienen como finalidad
la formacion del perfil docente profesional en ciencias juridicas. Los aportes de las
ciencias de la educacion y sus distintos campos disciplinares, a través de una
seleccién de contenidos, ofrecen las principales herramientas conceptuales para
desarrollar la formacion del profesor y de las competencias exigidas por el sistema
educativo en sus actuales disefios curriculares. Comprende problematicas socio-

econdmicas y politicas de la educacion.

Integra las siguientes asignaturas: Pedagogia General, Psicologia Educacional,
Filosofia y Etica de la Educacion, Didactica General, Didéactica de la ensefianza

de las Ciencias Juridicas, Politica y Derecho educacional.
Campo de la Practica Profesional Docente

Este campo se organiza como programa a fin de articular los cuatro espacios de
Practica Docente que la integran y los dmbitos de desempefio docente en
instituciones educativas de la provincia de Cordoba, de nivel medio y superior. Se
prevé que en la relacion entre actividades aulicas y actividades en las instituciones
educativas se acentle la intensidad de la practica y su analisis, a partir de marcos
tedricos juridicos y didacticos. Los criterios sobre los que se articula la ensefianza

practica son:
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* interdisciplinariedad (convergencia entre las ciencias juridicas, las ciencias de la

educacion y la practica profesional docente);

* integracién en un programa de actividades con creciente grado de complejidad a
partir del estudio de casos, aproximacion diagnostica a instituciones educativas y
practicas de residencia en instituciones de nivel secundario y superior no

universitario (profesorados y tecnicaturas).

En el cuadro que presentamos a continuacion se observa la distribucion de la
carga horaria en funcién de los cuatro Campos de Formacion que ha definido esta
Unidad Académica en funcion de lo establecido por el Anexo de la Res. N° 787 del
CIN.

Horas de asignacion libre

La distribucion contempla de las 200 horas de asignacion libre, de acuerdo con la
Res. del CIN, podran ser asignadas a uno o mas campos por las comisiones
disciplinares especificas en los documentos que definan los estandares para la
acreditacion de cada carrera o considerarse de asignacion libre de acuerdo al
criterio de cada institucion. En el caso del disefio curricular del profesorado en
Ciencias Juridicas estas 200 horas fueron distribuidas entre los demas campos de
la siguiente manera: Formacién Especifica: 30 horas; Formacién General: 120
horas; Formacion pedagdgica 40 horas; Formacion en la Practica Profesional

Docente 20 horas.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se muestran los distintos campos de
formacién establecidos para las carreras de profesorado universitario con la
correspondiente carga horaria segun lo ha establecido el CIN y la opcién

realizada por la FDyCS.
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Profesorado en Ciencias Juridicas: distribucion de la carga horaria entre los
Campos de Formacion (Res. N° 787/12 del CIN y opcion de la FDyCS)

Campos de Formacion

Carga horaria definida por la
FDyCS

Carga horaria
establecida por la
Res. CE CIN N°
787112

En horas reloj

Porcentaje
sobre el total

En horas reloj

Formacién disciplinar especffica

1830 62,9 1800
Formacién general 300 103 180
Formacién pedagdgica 360 12,4 320
Formacién en la practica profeional 420 14,4 400
docente
Horas de asignacion libre / opcion 200
institucional
Carga horaria total 2910 2900
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d) Distribucion horaria por asignatura

Semestre Espacios Curriculares Carga horaria total en horas reloj
Campo ce la
Campo ce la Campo ce la Practica | Campo ce la
Formacion Formacion | Profesional | Formacion
especifica Pedagbgica Docente General
Introduccion a los estudios de Abogaciay
Profesorado en Ciencias Juridicas 120
Introduccién al Derecho 60
Derecho Romano 60
Problemas del conocimiento y formas del
1° razonamiento juridico 60
Pedagogia General 60
Préactica Docente | 90
Derecho Constitucional 60
Derecho Privado | 60
2° Derecho Penal | 60
Psicologia Educacional 60
Derecho Privado Il 60
3 Teorias Generales del proceso 60
Derecho Penal Il 60
Didactica General 60
Lengua extranjera | 60
Derecho Privado Il 60
Derecho Publico Provincial y Municipal 60
Derecho Procesal Penal 60
Taller de jurisprudencia | 30
Practica Docente Il 90
Didé4ctica de la ensefianza de las Ciencias Juridicas 60
4° Lengua Extranjera Il 30
Informatica 60
Derecho Privado IV 60
5° Derecho Administrativo 60
Derecho Procesal Civil y Comercial 60
Redaccién de textos académicos y cientificos 60
Practica Docente Il (De distribiucién variable
entre el 5°y 6° semestre) 120
Derecho Privado V 60
Derecho Procesal Constitucional 30
Derecho Procesal Adminsitrativo 30
6° Derecho del trabajo y de la seguridad social 60
Taller de Jurisprudencia Il 30
Derecho Privado VI 60
Derecho Politico 60
Sociologfa Juridica 60
7° Historia del Derecho 60
Lenguajes y practicas comunicativas 90
Filosofia y Etica de la educacion 60
Practica docente IV (De distribiucion variable
entre el 7°y 8° semestre) 120
8° Politica y derecho educacional 60
Opcional 30
Opcional 60
Derecho Privado V11 60
Filosofia del Derecho 60
Derecho Privado VIII 60
Economia 60
1830 360 420 300
2910

15



e) Sistema de correlatividades

Progresién Formaciéon
Semestre Espacios Curriculares sistematica de secuencial
contenidos integrada
Introduccién a los estudios de Abogacia y
1 Profesorado en Ciencias Juridicas
2 Introduccién al Derecho 1
10 3 Derecho Romano 1
Problemas del conocimiento y formas del
4 razonamiento juridico 1
5 Pedagogia General 1
6 Préactica Docente | 1
7 Derecho Constitucional 2
2 8 Derecho Privado | 2
9 Derecho Penal | 2
10 Psicologia Educacional 5
11 Derecho Privado |l 8
3° 12 Teorias Generales del proceso 4y 7
13 Derecho Penal Il 9
14 Didactica General 1
15 Lengua extranjera | 1
16 Derecho Privado llI 11
17 Derecho Publico Provincial y Municipal 7
18 Derecho Procesal Penal 12y 13
19 Taller de jurisprudencia | 8y9
4° 20 Practica Docente Il 6
Didactica de la ensefianza de las Ciencias
21 Juridicas 14
22 Lengua Extranjera Il 15
23 Informética 1
24 Derecho Privado IV 16
25 Derecho Administrativo 8y 17
26 Derecho Procesal Civil y Comercial 11y 12
5° Redaccion de textos académicos y
27 cientificos 1
Practica Docente Il (De distribiucién
28 variable entre el 5° y 6° semestre) 20
29 Derecho Privado V 24
30 Derecho Procesal Constitucional 12y 17
31 Derecho Procesal Adminsitrativo 12y 25 1° semestre
6 Derecho del trabajo y de la seguridad aprobado
32 social 7y 16
33 Taller de Jurisprudencia Il 19
34 Derecho Privado VI 29
35 Derecho Palitico 25
36 Sociologia Juridica
7° 37 Historia del Derecho 2° semestre
38 Lenguajes y practicas comunicativas aprobado
39 Filosofia y Etica de la educacion
Practica docente IV (De distribiucion
40 variable entre el 7° y 8° semestre) 20
41 Politica y derecho educacional
42 Opcional
43 Opcional o
8° 44 Derecho Privado VII 34 1;?;;2?;6
45 Filosofia del Derecho 4
46 Derecho Privado VIl 34
47 Economia

Nota: La Progresion sistematica de contenidos implica que el estudiante debe tener regularizada la

correlativa anterior para cursar, y aprobada para rendir.
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Correlatividades especificas de las asignaturas Pedagoégicas y Practicas

Docentes
Semestre Espacios Curriculares Correlatividades
Formacion
Progresion sistematica de secuencial
contenidos integrada
10 5 Pedagogia General IECA (1)
6 Practica Docente | IECA (1)
20 10 Psicologia Educacional 5
3° 14 Didactica General 1
20 Practica Docente |l 6
Didéactica de la ensefianza de las
40 21 Ciencias Juridicas 14
50 28 Practica Docente |l 20
38 Lenguajes y practicas comunicativas
39 Filosofia y Etica de la educacion 2° semestre
oso. a y Etica de la educacid aprobado
7° 40 Practica docente 1V 20
3° semestre
8° 41 Politica y derecho educacional aprobado

f) Contenidos minimos de cada asignatura

La elaboracién de los contenidos minimos se desarrollé a través de un proceso
que contempl6 la consulta a Profesores que integran la planta docente de la
Facultad incluidos pedagogos y la consideracién de los lineamientos del Ministerio
de Educacion de la Nacion y Provincia existentes para la formacion docente. Los
contenidos minimos resultantes receptan diversas disciplinas, teorias vy
perspectivas en torno al fendmeno educativo que cumpliran algunas funciones
necesarias para la futura puesta en ejecucion del plan de estudios tales como:
otorgar un significado mas preciso a las denominaciones de las asignaturas,
ofrecer una matriz curricular explicita inicial sobre la que se podra continuar
trabajando a fin de evitar lagunas y superposiciones innecesarias de contenidos

entre las distintas asignaturas, constituir la base para la elaboracion de programas,
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sin afectar la libertad académica de catedra, hacer posible el seguimiento y

evaluacion permanente del Plan de Estudios.

Campo de la Formacion Disciplinar Especifica
1. Introduccion a los Estudios de Abogacia
2. Introduccion al Derecho
Derecho Romano
Problemas del conocimiento y formas del razonamiento juridico
Derecho Constitucional
Derecho Privado |
Derecho Penal |

Derecho Privado Il

© © N o O b~ W

Teorias Generales del proceso
10.Derecho Penal li

11.Derecho Privado I

12.Derecho Publico Provincial y Municipal
13.Derecho Procesal Penal

14.Taller de Jurisprudencia |

15.Derecho Privado 1V

16.Derecho Administrativo

17.Derecho Procesal Civil y Comercial
18.0pcional, Derecho Privado V
19.Derecho Procesal Constitucional
20.Derecho Procesal Administrativo
21.Derecho del trabajo y de la seguridad social
22.Taller de Jurisprudencia

23.Derecho Privado VI

24.Derecho Politico

25.Sociologia Juridica

26.Derecho Privado VII
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27.Historia del Derecho
28.Filosofia del Derecho
29.Derecho Privado VIII

30.Economia

Campo de la Formacion Especifica
Introduccién al Derecho

El Derecho. Perspectivas cientificas y culturales. Fundamentos antropolégicos,
sociales, politicos y axioldgicos del Derecho. Distintos Enfoques sobre las
funciones del Derecho. Principios y conceptos fundamentales para la construccion
del ordenamiento juridico. Fuentes del Derecho. Interpretacion y aplicacion.

Derecho Romano

Concepto y sentido romano del Derecho. Su transfusiéon al Derecho Moderno.
Concepciéon Romana de la Persona: Persona Fisica. Capacidad de hecho y de
Derecho. Persona de existencia ideal. La Persona Fisica en sus relaciones de
familia: matrimonio, parentesco, filiacién, legitimacién y adopcion. Tutela y

Curatela. La persona en sus relaciones patrimoniales: Hechos y actos juridicos.

Cosas y patrimonio. Derechos Reales. Derechos personales. Obligaciones y
Contratos. Proteccion Judicial de los Derechos de la Persona: La accién y el
proceso. Sistemas procesales. La desintegracién de la Persona Fisica: Sucesion.

Sucesion abintestato. Sucesion testamentaria.
Problemas del conocimiento y formas del razonamiento juridico

El conocimiento: condiciones de justificacion. Tipos de conocimiento: necesario y
contingente. Modos de organizacion racional. El problema de la objetividad:
razones subjetivas e intersubjetivas. Teorias de la verdad. Légica: justificacion
deductiva e inductiva. Falacias. El lenguaje: problemas del significado y la
definicion. La visiOn pragmatica: usos, acuerdos y desacuerdo. Elementos de

interpretacion y argumentacion. Pluralismo metodolégico. Aplicaciones al derecho.
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Derecho Privado |

Parte General: los elementos de la relacion juridica privada. Derecho civil y Cédigo
Civil Argentino: contenido y caracteres. El sujeto de las relaciones juridicas: las
personas fisicas y juridicas. El objeto de la relacion juridica: patrimonio, bienes y
cosas. La causa eficiente de los derechos: hechos juridicos y actos juridicos.
Instituciones Generales del Comercio: El comercio. Sujetos. Empresa. Agentes.
Auxiliares. Concurrencia. Competencia y Lealtad Comercial. Proteccion del

consumidor. Marcas y designaciones.
Derecho Constitucional

Teoria Constitucional. Concepto. Método y Relaciones del Derecho Constitucional.
Poder Constituyente. Génesis de la organizacion constitucional argentina.
Articulos de fe politica argentina. Ideologia de la constitucion. Persona y
Sociedades intermedias. Declaraciones. Derecho y Garantias. Poder de policia.
Estado Argentino. Gobierno Federal Poder Legislativo, Ejecutivo Judicial y

Ministerio Publico.
Derecho Penal |

Concepto y Funciones del Derecho Penal. Caracteres. Derecho Penal sustantivo,
procesal y ejecutivo. Evolucion histérica de las ideas penales. Programa penal de
la Constitucion y Tratados con jerarquia constitucional. Fuentes del Derecho
Penal. Teoria de la Ley Penal. Validez temporal, espacial y personal de la ley
penal. Teoria del delito: la accion; el tipo doloso de comision y omision; el tipo
culposo; la antijuricidad y las causa de la justificacion ; la culpabilidad y las causas
gue al excluyen. La Tentativa y el desestimiento voluntario. Participacion criminal.
Unidad vy pluralidad delictiva. La punibilidad. Concepto, clases y determinacién de

la pena. La ejecucion penal. Las medidas de seguridad.

Derecho Privado Il (Obligaciones)
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Estructura de la obligacion. Clasificacion de las obligaciones. Dinamica funcional
de la obligacion. Dinamica instintiva de la obligacion. Dinamica externa de la
obligacion. La obligacion cambiaria. Letra de cambio, pagaré y cheque.

Teorias generales del proceso

Principios que gobiernan el proceso. Jurisdiccion. Accion y proceso. Teoria de los

actos procesales. Teoria de la prueba. Teoria de las impugnaciones.
Derecho Penal Il

Parte especial del Derecho Penal y su relacion con la Parte General, el Derecho
Procesal Penal y la politica criminal. El bien juridico protegido. Concepto material
del delito desde la perspectiva de la Parte Especial. Funcion de garantia de los
tipos penales. Normas de los Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
con repercusion en la Parte Especial. Derecho Contravencional. Andlisis de los
tipos de Derecho Penal comun (que se encuentran en los Xll Titulos del Cédigo y
y en la leyes complementarias), con particular referencia a: accion tipica. Aspectos
objetivos y subjetivos. Sujetos activos y pasivos. Consumacion y tentativa. Analisis

de los tipos de Derecho Penal Federal con referencia a esos mismos elementos.-
Derecho Privado VIII (Contratos Civiles y Comerciales)

Conceptos generales. Clasificaciones. Génesis del Contrato. Presupuestos.
Elementos. Incumplimiento. Garantias. Los contratos civiles y comerciales en

particular. La proteccion al consumidor.
Derecho Publico Provincial y Municipal

Analisis profundizado y critico del Federalismo Argentino. Autonomia provincial;
supuestos, sus relaciones con el Gobierno federal y demas vinculos
interjuridiccionales. Los poderes constituyentes provinciales. Las declaraciones,
derechos y garantias especificas en los estados provinciales. Estructura organiza
de los estados provinciales. Los Poderes Publicos y los 6rganos de control. El
Municipio. Su autonomia, alcances, competencias. Organizacion Institucional,

relaciones interjurisdiccionales de los Municipios. La regionalizacion.

Derecho Procesal Penal
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Ordenamiento Juridico Penal. Los poderes y deberes de realizacion penal del
Estado. Procedimiento penal. Coercién procesal. Impugnaciones. Ejecucion de
Sentencias.

Derecho Privado VI (Personas Juridicas. Sociedades y relaciones de

organizacion)

Personas juridicas: Introduccion. Sociedades comerciales y civiles. Cooperativas.
Sociedades de garantia reciproca. Aseguradoras. A.R.T. A.F.J.P. Asociaciones.
Fundaciones. Mutuales. Otras formas de personas juridicas. Relaciones de
Organizacion. Introduccion. Centros Juridicos de imputacion. Grupos. Patrimonios

de afectacion. U.T.E. y A.C.E. Otras formas de relaciones de organizacion.
Derecho Administrativo

Las funciones del Estado y el Derecho Administrativo. La organizacion
administrativa. Hechos y Acto Administrativo. La actividad contractual de la
Administracién. Contratos Nominados, obra publica, suministro, empréstito,

concesion, empleo publico, servicio publico.
Derecho Procesal Civil y Comercial

Organizacion Judicial. Actos Procesales. Medios de prueba. Recursos. Medidas

cautelares.
Derecho Privado V (Derechos Reales, de propiedad intelectual e industrial)

Introduccion. Publicidad posesoria. Publicidad registral. Dinamica del derecho real.
Derecho reales en particular. Proteccion de los derecho reales. Derechos de la
propiedad intelectual. Derechos de la propiedad industrial: Marcas, designaciones,
dibujos, modelos y patentes de inversion.

Derecho Procesal Constitucional

Supremacia Constitucional. Recurso Extraordinario. Amparo. Habeas Corpus.
Habeas Data. Accion Declarativa de Inconstitucionalidad. Certiorari. Casacion
Federal. Recurso por salto de la instancia.

Derecho Procesal Adminsitrativo
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Situaciones Juridico —subjetivas en el Derecho Administrativo. Procedimiento
administrativo. Proceso Contencioso - Administrativo. Procedimientos especiales
de tutela jurisdiccional. Limitaciones administrativas a la propiedad. Dominio

Publico. Policia y Poder de Policia. Responsabilidad del estado. La actividad
administrativa de control.
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

El trabajo humano; concepto y clasificacion. Proyeccion juridica de la actividad
humana. El Derecho del Trabajo: ambito personal de aplicacion- derechos y
deberes de las partes. La Seguridad Socialcontenido-principios- contingencias
sociales. El Derecho Sindical:concepto- contenido- clasificacién- La organizacion
sindical- La negociacion colectiva- La solucion de los conflictos colectivos del
trabajo. EI Derecho procesal en el Trabajo y en la Seguridad Social, en lo
Administrativo y en lo Judicial. EI Derecho Internacional Publico y Privado del

Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Privado VI (Derecho de la Familiay Sucesiones)

Las relaciones familiares en general. Derecho matrimonial: efectos personales y
patrimoniales. Uniones de hecho. Derecho de la filiacion, de la patria potestad y
tutela de los menores. Derecho de la sucesion mortis causa, legitima y

testamentaria. Los interesados frente a la sucesion.
Derecho Politico

Principales pensadores politicos. El Estado Moderno, estado y Sociedad.
Globalizacion y estado. Regimenes politicos. Ideologia y realidad de la

democracia. Fuerzas politicas.
Sociologia Juridica

La perspectiva sociologica sobre el fendmeno juridico. Principales enfoques de lo
juridico. Derecho y orden social. Derecho y cambio social. Las funciones del
derecho. Control y desviacion sociales. Derecho y desigualdad social. Derecho,

poder y autoridad. Derecho, pagina 5 8 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
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legitimidad e ideologia. Cultura juridica. Las profesiones juridicas. Administracion

de justicia.
Derecho Privado VIl (Derecho de Dafios)

Derecho de dafios. Aspectos generales. Teoria general de la responsabilidad civil.
Presupuestos. Antijuricidad. Incumplimiento absoluto y relativo. Mora. Daifio.
Relacion de causalidad. Factores de atribucion. Eximentes. Reparacion del dafio.
Funcion preventiva del derecho de dafios. Responsabilidades especiales de
caracter contractual y extracontractual. Dafio colectivo. La accion resarcitoria.

Aspectos sustanciales y procesales. Funcién sancionatoria del derecho de dafios.
Filosofia del Derecho

El problema de la nocion de derecho. La normatividad del derecho. La naturaleza
de las normas: el concepto de obligacion. Concepciones del derecho:
Juspositivismo: derecho y coaccion. Jusnaturalismo: derecho y moral. Sistema
Juridico: El caracter sistematico del derecho. Existencia de sistemas juridicos. La
aplicacion del derecho: 1 Interpretacion y textura abierta. Casos dificiles. Etica y

derecho: Justicia y derecho. La obligacion moral de obedecer al derecho.
Economia

Concepto. Objeto. Métodos. Andlisis positivo y normativo. Microeconomia y
macroeconomia. Mercados. Demanda. Organizacion y produccion de las
empresas. Competencia. Factores de Produccién. Equilibrio. Eficiencia.
Indicadores béasicos macroeconémicos. Consumo y ahorro. Renta Nacional. El
Estado y la Economia. Dinero. Sistema Financiero en la Republica Argentina.

Crecimiento econémico. Inflacién. Comercio Internacional.
Derecho Privado VIII (Derecho Bancario, Bolsas y Seguro)

Derecho bancario y contratos bancarios. Tarjetas de crédito. Bolsas y operaciones
bursatiles. Mercados y cajas de valores. Seguros y contratos de seguros. Régimen
especial de control.

Historia del derecho argentino
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Concepto. Metodologia. Concepto. Contenido. Fuentes y Sistematizacion del
Derecho: lus Propium. lus Commune. Common Law. Derecho Castellano Indiano
y Nacional. Codificacion. Su Evolucion Histérica. Historia y Evolucion de las Ideas
Juridicas. El estado espariol, indiano y nacional. Organizacién juridica, politica,

social, econdmica. Su evolucion histérica.
Contenidos minimos de catedras, seminarios y talleres opcionales sugeridos

Derecho Sindical (Organizacién Sindical, Negociacion y Convenios Colectivos del
Trabajo. Solucién de los Conflictos Colectivos del Trabajo). Derecho de la
Seguridad Social Curso de profundizacion. Derecho Procesal Administrativo y

Judicial del Trabajo. Curso de profundizacion.

Derecho Procesal Administrativo y Judicial de la Seguridad Social. Curso de

profundizacién

Derecho Parlamentario. Concepto. Fuentes. Historia y Funcion del Parlamento.
Estructura. Rol. EI Congreso, en el Derecho Constitucional Comparado. El
Congreso Argentino. Integracion Facultades de las Camaras. Comisiones Internas.
Bloques. Etica parlamentaria. Juicio Politico Quorum. Sesiones ordinarias, de
prérroga, extraordinarias y preparatorias. El Congreso reunido en Asamblea. Tipos
de Leyes. Relaciones con otros 6rganos. Atribuciones. Privilegios parlamentarios.
Técnica Legislativa y Redaccion de los Proyectos. Asesoramiento informativo
cientifico y técnico para la ley. Tramites diversos (Sesiones plenarias, debate en el
recinto, trdmite en la camara revisora). Asistencia del Jefe de Gabinete y ministros

del P.E. Interpelaciones y pedidos de informe.
Criminologia. Concepto. Objeto de estudio. Desarrollo de la disciplina. Relaciones

interdisciplinarias. Teorias Criminolégicas. Politica criminal. Prevenciéon del delito.
Sistemas penitenciarios. Evolucion. Problemética de nifios y adolescentes.

Derechos Humanos y nuevas formas de criminalidad.

Derecho de la integracion. Perspectivas de la integracion: histérica, economica,
politica, social y cultural, Perspectiva juridica caracter intergubernamental o

supranacional, caracteristicas y ubicacién en el ordenamiento, solucién de
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controversias, libertades de circulacion. Mercosur: contexto historico economico,
politico, social, cultural y juridico. Instrumentos: Programa de liberacion comercial,
régimen de origen y clausulas de salvaguardia. Estructura institucional. Sistema
normativo Ordenamientos juridicos de los estados partes, libertades de

circulacion, relaciones con otros bloques, cooperacion juridica.

Cuestiones actuales de Derecho Romano. Seminario de derecho romano
profundizado. El proceso judicial. Los medios de prueba, de Roma a nuestros
dias. El antecedente romano de la inhabilitacion judicial. Los prédigos, los débiles
mentales, los disminuidos en sus facultades fisicas. La religion y el derecho. El
Derecho Romano como antecedente de los sistemas juridicos anglosajon y
europeo continental. La posesion. Los conflictos sociales y las reformas agrarias

en la Republica Romana. La actualidad del problema.

Derecho sanitario y medicina legal. Derecho Sanitario: Derecho de los
pacientes. Deontologia del equipo de salud. Responsabilidad profesional de los
integrantes del equipo de salud Derechos de los pacientes. Derecho a la
informacion. Documentacion médica. Legislacidon y jurisprudencia sanitaria.
Medicina Legal: Concepto. Clasificacion Relaciones Interdisciplinares. Historia de
la Medicina Legal. Rol del Médico Legista. Pericia Medica. Criminalistica.
Tanatologia. Traumatologia. Asfixiologia. Toxicologia. Tocoginecologia. Sexologia.
Psiquiatria Legal. Medicina Legal Previsional. Laboral. Asfalolégica. Del deporte.
Bioética

Analisis econémico del derecho. Introduccion al Analisis Econdémico del
Derecho. Sus cuestiones fundamentales. El andlisis de los efectos de las
instituciones juridicas. EI comportamiento econdémico racional. EI Derecho y el
equilibrio en el mercado. Eficiencia paretiana. Eficiencia potencial. Equidad.

Sistema juridico, eficiencia y equidad.

Derecho empresarial. La empresa y su rol actual. Bienes inmateriales: patentes
de invencién, marcas y designaciones, transferencia de tecnologia, inversiones
extranjeras. Concurrencia y Mercado: competencia desleal, defensa de la

competencia, proteccion al consumidor.
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Derechos del nifio. I: La Construccion Histérico — Social de la Infancia: La
Relacion Estado-Familia e Infancia. EI Nifio como Sujeto de Derechos. II: La
Consideracién Juridica de la Infancia: Estructura y Contenido de la Convencién
Internacional de los Derechos del Nifio. La Adecuaciéon Juridico-Legislativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio. Nifios y Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal. Ill: La Proteccion de la Infancia en el marco de los
Derechos Humanos: Conceptos, Principios y Garantias de los Derechos Humanos
de los Nifios. La Construccion del Nifio como Sujeto de Derechos en los Estados
Democraticos. IV: Politicas para la Infancia: Caracteristicas y Estrategias de

Atencion a la Infancia. Problemas de Organizacion y Planificacion de las Politicas.

V: Infancia y Familia: Administracion de Justicia y Familia. Los Derechos del Nifio
en la Familia. La Adopcion y los Derechos del Nifio. El Interés Superior del Nifio y
las Adopciones Internacionales. VI. Infancia y Violencia Social, Familiar e
institucional: Normativa Internacional y Responsabilidad del Estado. Medidas
Protectoras. Alternativas desde la Perspectiva de los Derechos. VII El Trabajo
Infanto-Juvenil: Evolucién y Debates Actuales sobre el Trabajo Infanto-Juvenil.

Relacion Pobreza — Trabajo — Educacion. Regulacion del Trabajo Infantil.

Campo de Formacién General

1. Lengua Extranjerall

Portugués: Moédulo 1

El sintagma verbal en portugués y espafiol. El verbo. Tiempo, voz y modo. El
sistema verbal en ambas lenguas. Tiempos verbales presentes, pasados y
perfectos. La expresion del futuro. Verbos transitivos e intransitivos. La expresion
del uso y significado de los hipotéticos.

El adverbio. Caracteristicas distintivas en el portugués y el espafol. Orden de los
adverbios en la oracion. El sintagma nominal en portugués y espafiol. Morfemas
de género y numero. Funciones del sustantivo. Los constituyentes de la frase
nominal. El pronombre: Uso de pronombres personales, posesivos, relativos.

El adjetivo: Caracteristicas en ambas lenguas. Grados de comparaciéon. Orden de

los adjetivos en la oracion. Determinantes: Usos del articulo en ambas lenguas.
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Elementos de relacion en portugués y en espafol. La preposicion: preposiciones

que indican lugar, tiempo, movimiento, origen, destino.

Inglés: Modulo 1

El sustantivo y la frase nominal. Reconocimiento del sustantivo. Cognados y falsos
cognados. Morfologia del sustantivo. Principales afijos y sufijos. Sintaxis e
interpretacion de la frase nominal. Pre y post-modificacion. El adjetivo. Sustantivos
en funcion de modificadores. El caso genitivo. La frase verbal. Modos: Indicativo,
Imperativo, Subjuntivo. Tipos de verbos: Regulares, irregulares, Modales

Tiempos Simples: Presente, Pasado, Futuro. Tiempos Compuestos: Presente,
Pasado. La Voz Pasiva: con y sin agente. Oraciones condicionales (tipo O, I y II;
las oraciones tipo Il se presentaran en caso que el discurso de la especialidad lo
utilice en forma frecuente). Verbos frase

Morfologia. Derivacion por afijacion: principales afijos adjetivos, adverbiales y
verbales. Palabras compuestas (compounds). La forma —ing: interpretacion de
acuerdo a sus funciones. Comparacion de adjetivos de una y mas silabas.
Coherencia textual. Relaciones semanticas: referencia anaforica y cataforica.
Referentes: pronombres personales, objetivos, reflexivos, posesivos,

” o

demonstrativos, relativos, otros pronombres ( “one/s”, ,the one/s”," the other/s”,

,another”, “others”, “the former/ the latter

each”).

Sujeto anticipador:”it” (e.g. “It is important / doubtful / known that....”) y
construccion enfatica con “it” ( e.g. “It was Roentgen who discovered X-rays”).
Relaciones lbgicas: nexos y conectores (aditivos, adversativos, causativos,
temporales y otros).

El infinitivo de propdsito. Otras formas de indicar propésito (“in order to”; “so that”,
“for”). Sustitucion y elipsis de elementos linguisticos: reconocimiento

/interpretacion cuando se juzgue necesario.

Lengua Extranjera ll

Portugués: Médulo 2
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El sintagma nominal en portugués y espafiol. Morfemas de género y numero.
Funciones del sustantivo. Los constituyentes de la frase nominal. EI pronombre:
Uso de pronombres personales, posesivos, relativos, etc. El adjetivo:
caracteristicas en ambas lenguas. Grados de comparacion. Orden de los adjetivos
en la oracion. Determinantes: Usos del articulo en ambas lenguas. Funciones de
articulo como generalizador, actualizador, intensificador y clasificador. Uso de los
demostrativos y otros determinantes en ambas lenguas. Elementos de relacion en
portugués y en espafiol. La preposicion: Preposiciones que indican lugar, tiempo,
movimiento, origen, destino. La conjuncidén: Conjunciones de coordinacion y
subordinacion. Funciones y Tipos de Textos. Las Funciones: Informativa,
Expresiva y Apelativa. Los Textos: narrativos, expositivos y argumentativos. La
noticia. La cronica periodistica. El editorial. La nota de opinion. El ensayo. La carta
argumentativa. Textos juridicos. Coherencia textual. Relaciones semanticas:
coherencia léxica y referencia. Relaciones logicas: sustitucién y elipsis de

elementos linguisticos.

Inglés: Modulo 2

Estrategias de lectura aplicadas a la interpretacién de textos de la especialidad
Prediccion del contenido posible del texto a partir de lo visual (Previewing):
Utilizacién del conocimiento previo sobre el tema.

Lectura rapida de busqueda de informacion especifica. (Scanning)

Lectura rapida para lograr comprension global (Skimming )
Reconocimiento de ideas principales y secundarias

Utilizacion de tipo y formato de texto.

Monitoreo de la comprension.

Aplicacién de la informacion.

Inferencia del significado de palabras por la morfologia.

Inferencia del significado de palabras por el contexto.

Utilizacién del diccionario.

Regulacion del ritmo de lectura.
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Relacion entre ideas: interpretacion de la relacion existente dentro de la oracion y

entre oraciones del discurso de la especialidad.

2. Informatica

Funcionamiento de una PC: hardware y software; microprocesador; memorias;
sistema operativo. Archivos y carpetas: reconocimiento y utilizacion de las distintas
unidades de almacenamiento de datos; distintos tipos de extensiones de archivos;
creacion, copia, traslado y eliminacion de carpetas; cambio de nombre de carpetas
y archivos; papelera de reciclaje; localizar archivos o carpetas. Entorno gréafico de
Windows: manejar ventanas; menuds emergentes; configurar escritorio; cuadro de
dialogos; panel de control.

Conceptos basicos de Internet: protocolo TCP/IP; nimeros de IP; dominios; DNS;
URL; modelo cliente servidor; conexiones fisicas — Busqueda de informacion en la
Web: navegar en la web; utilizar buscadores (estrategias de blusqueda); guardar
informacion en distintos tipos de archivos; registrar favoritos; insertar informacién
en un archivo de procesador de texto. — Correo electronico: crear una cuenta de
correo electrénico; enviar y recibir mensajes; adjuntar archivos; organizar su
cuenta de correo electrénico. —-Web 2.0: wikis, blogs y redes sociales. —Servicios
de transferencia de archivos: descargar archivos; conceptos basicos; —Aspectos
legales: derecho de autor; copy right; copyleft; creative commons. —Seguridad en
Internet: datos personales en la red; phishing; operaciones comerciales.
Procesador de texto: Herramientas y operaciones basicas; Edicién y Formato;
Opciones avanzadas de formato: columnas, iniciales, tabulacion, cuadros de texto;
Configurar pagina e imprimir; Insertar imagenes y dibujos: la galeria de imagenes,
dibujos, FontWork; Crear estilos: el estilista; Cartas en serie.

Planillas de célculo: ingresar, editar y formatear datos; construir y utilizar formulas
(referencias absolutas y relativas); manejar el libro de trabajo. — Graficos: graficar

datos, crear graficos; modificar datos, ordenar y filtrar datos.

3. Redaccién de textos académicos y cientificos
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Historia de la escritura y de la comunicacion cientifica. Breve historia de la
escritura: ideografica, cuneiforme, consonantica y vocdlica. El proceso de
construccion de un texto, el proceso de redaccion: planificacion, textualizacion,
revision, version final. Qué es un Definicion de texto y unidades que lo componen:
La puntuacion La frase. El parrafo. Marcadores textuales y conectores. Lectura y
documentacion. La elaboracion de un plan de lecturas. Criterios para organizar la
bibliografia. Las convenciones de la cita y la referencia. La elaboracion de un
indice bibliografico. Subgéneros académicos. Informe: caracteristicas vy
componentes. Monografia: caracteristicas y componentes. Ponencias:
caracteristicas y componentes. Tesis: caracteristicas y componentes. Articulo:
caracteristicas y componentes. Las publicaciones cientificas. Formas, medios y
destinatarios. Trabajos Yy comunicaciones. Extension y divulgacion. V.2.
Presentacion de trabajos: normas de publicacién y arbitrajes. El proceso de

edicion.

4. Lenguajes y practicas comunicativas

La inclusién de este espacio curricular obedece a la necesidad de favorecer el
analisis de las transformaciones cognitivas, politicas, econdmicas y socioculturales
vinculadas con la irrupcion de los lenguajes digitales y audiovisuales, asi como
también su impacto en la cotidianeidad y en los procesos contemporaneos de
produccion, circulacion y apropiacion del conocimiento y de la informacién. Lo
mediatico se ha hecho trama en la cultura, transformando desde dentro las
practicas, las representaciones y los saberes.

Se pone el énfasis en el lenguaje y en la perspectiva comunicacional, abordando
la comprension de los escenarios de la “Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento” y su incidencia en los ambitos educativos, superando el énfasis en
los aspectos meramente instrumentales. Se pretende que el futuro docente

no sélo adquiera saberes sobre el uso de ciertas herramientas, sino también sobre
su impacto en la construccién de subjetividades, en la constitucion de redes
sociales, y en sus potencialidades y riesgos como medio de comunicacion, como

recurso y como estrategia para la ensefianza en la escuela.
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La incorporacion de los lenguajes y soportes audiovisuales y digitales permite un
acercamiento a aspectos centrales en la cultura contemporanea. Mas alla de las
estimaciones, dudas e interrogantes que cada individuo se plantea respecto de la
cultura actual, es un dato incuestionable que el proceso educativo esta atravesado
por la problematica comunicacional, la tecnologia y la pluralidad de lo multimedial.
Contenidos minimos: La sociedad del conocimiento y la informacion. Nuevos
escenarios para la educacion. Las TIC dentro y fuera de la escuela. Las TIC como
rasgo de la cultura y de los cédigos de comunicaciéon de nifios y jovenes. Formas
de interaccion y estrategias de construccion de subjetividades. Ciudadania digital.
La construccion de identidades y de la participacion mediada por la tecnologia. La
hipertextualidad y el entrecruzamiento de narrativas en la red.

Las TIC: lenguajes y educacion. Aportes de las TIC a los procesos de cognicion.
El desarrollo de los procesos de comprension y las TIC. Perspectivas de la
incidencia multimedial sobre los procesos cognitivos y el conocimiento
colaborativo.

La produccion de registros, comunicabilidad, expresividad, interpelacion, estética,
creatividad, sensibilidad. Modos de transmision de la informacion, lectura critica y
apropiacion de saberes. Estrategias educativas. Las TIC: diversidad de
dispositivos, herramientas, lenguajes y sentidos La imagen y el sonido. Fotografia.
Video. Formatos audiovisuales. Radio. Formatos radiales. Medios graficos
digitales en educacién. Periédico digital. Revistas. Boletines. Los medios digitales:
el e-mail, el chat, el blog, el fotolog, el Wiki. Los espacios digitales para la
ensefianza: e-learning. Herramientas para actividades colaborativas en red. La

Red, los entornos virtuales, el juego y la educacion.

Campo de la Formacion Pedagdgica

1. Pedagogia General

La Pedagogia, como reflexion critica del campo educativo, aporta a la formaciéon
de los futuros docentes saberes que les permitiran interpretar, comprender e

intervenir en los diversos espacios educativos.
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Desde esta asignatura, los estudiantes podran interpretar e interrogar los
problemas y debates actuales del campo de la educacién, recuperando las
preguntas presentes en la reflexion pedagdgica, de para qué, por qué y como
educar.

Contenidos minimos.: Sociedad, educacion y Pedagogia. El campo pedagdgico.
Conceptualizaciones sociohistoricas: Escuela, educacion, conocimiento. El
docente y la tarea de educar. La Educacién como Transmision. La Educacién
como mediacion entre la cultura y la sociedad: Tension entre conservacion y
transformaciéon. La educacibn como practica social, politica, ética y cultural.
Espacios sociales que educan. La Educacion no Formal. La escuela como
producto historico. La pedagogia en el contexto de la Modernidad: la constitucion
del estatuto del docente, la preocupacion de la educacion como derecho.

El “Estado educador”. la conformacién de los Sistemas Educativos Modernos.
Teorias y corrientes pedagogicas. La pedagogia tradicional, el movimiento de la
Escuela Nueva, la Pedagogia Tecnicista. Las Teorias Criticas: Teorias de la
Reproduccion, Teorias de la Liberacidon y de la Resistencia. La Educacion popular:
experiencias en América Latina. Supuestos, antecedentes, rasgos Yy
representantes de cada una de estas teorias y corrientes pedagdgicas. Los
sujetos, las relaciones pedagdégicas, la autoridad y el conocimiento escolar.
Configuraciones de sentidos

y de practicas pedagogicas. Problematicas pedagodgicas actuales Debates
pedagodgicos sobre la funcidon social de la escuela. Relacién Estado-familia-
escuela. Tensiones al interior del Sistema Educativo: entre la homogeneidad y lo
comun, entre la unidad y la diferenciacion, entre la integracion y la exclusién, entre
la ensefianza y la asistencia, entre la responsabilidad del Estado y la autonomia.

Propuestas pedagogicas alternativas. Pedagogia de la diferencia.

2. Psicologia Educacional
Psicologia educacional posibilita el encuentro entre una disciplina heterogénea
como es la Psicologia y un campo de intervencién profesional, el campo

educativo. Ello obliga a revisar, en primera instancia, los problemas
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epistemologicos que atraviesan el campo de la disciplina, donde proliferan teorias
rivales que conceptualizan de modo diferente algunos de los problemas del
campo. Esto obligara a estipular criterios relevantes a los fines de decidir entre la
pertinencia de aquéllas a la hora de explicar e intervenir en procesos y hechos
educativos. El propdsito de esta instancia es comprender a los sujetos de la
educacion focalizando en los procesos de desarrollo subjetivo y en los diferentes
modelos psicologicos del aprendizaje. Se trata de brindar las herramientas
conceptuales que permitan pensar a la escuela como dispositivo y al alumno como
posicion subjetiva.

Contenidos minimos: La ciencia psicologica: debates epistemolégicos y teorias.
Presentacion de las teorias mas relevantes: Conductismo, Gestalt, Psicologia
Genética, Psicologia Socio-Cultural, Psicoanalisis. Contrastacion de sus filiaciones
epistemoldgicas, filosoficas, antropoldgicas, histéricas y conceptuales. Critica a los
enfoques evolutivistas y psicométricos en la formacion de los docentes: el
concepto de evolucion, los disefios longitudinales y transversales. El concepto de
desarrollo: enfoques constructivistas. Los procesos de constitucion subijetiva:
enfoque psicoanalitico. Las Teorias del Aprendizaje. Enfoques generales sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Derivaciones y aportes a las Teorias del
Aprendizaje. El proceso de aprendizaje: dimensiones afectiva, cognitiva, linglistica
y social. Aprendizaje cotidiano y aprendizaje escolar. Investigaciones psicoldgicas
sobre dominios especificos.

El sujeto de aprendizaje. Perspectivas constructivistas del sujeto del aprendizaje.
El Sujeto epistémico: la construccion de las estructuras cognoscitivas. Estructura y
génesis, y los factores del desarrollo de la inteligencia. EI método de exploracion
psicogenética. El aprendizaje desde la perspectiva de la Epistemologia y la
Psicologia Genética. El Sujeto Sociocultural: el aprendizaje desde la perspectiva
cognitiva: Los procesos de razonamiento, aprendizaje y cognicion en el marco de
los procesos ejecutivos del sujeto. Perspectiva socio antropoldgica del sujeto de
aprendizaje en funcién de las nuevas configuraciones culturales y sociales.

Los programas de investigacion mas relevantes: Vigotsky, Bruner, Ausubel,

Perkins, Gardner -Las Inteligencias Mdltiples- u otros. Perspectiva psicoanalitica:
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el sujeto psiquico. Constitucion del aparato psiquico: la de-constitucion originaria,
la aleridad constitutiva, la intersubjetividad. La constitucion del sujeto como sujeto
del deseo. Los procesos inconscientes implicados en la relacion docente-alumno:
procesos de transferencia, identificacion, sublimacién. ElI proceso de
estructuracion psiquica y la evolucion del deseo de saber. Analisis y comprension
de las probleméticas afectivas y socio-afectivas que se suscitan en la relacién

docente-alumno.

3. Didactica General

Este espacio curricular tiene como finalidad proveer herramientas de desempeiio
aulico suficientemente fundadas en teorias sobre la ensefianza, el aprendizaje y el
curriculo. Se partira de un marco didactico general, aplicable a distintas
situaciones de ensefianza, asignando un especial acento a todo lo referido al
desempeiio del rol docente.

Contenidos minimos: La ensefianza, conceptualizaciones, supuestos, enfoques
histéricos y tendencias actuales. El disefio de la ensefianza: criterios para la
seleccién y organizacion del contenido, estrategias de ensefianza y actividades de
aprendizaje. El contexto cultural, los medios y los recursos escolares. Criterios
para la seleccion y uso de recursos tecnoldgicos educativos. La evaluacion de la
ensefianza y el aprendizaje. Concepciones, enfoques y tipos de evaluacion.
Seleccion y elaboracion de instrumentos de evaluacion. Evaluacion y acreditacion.
El curriculo escolar. Conceptos y teorias. Fundamentos filosoficos,
epistemoldgicos, antropolégicos, psicologicos y especificamente pedagoégicos. La
funcién del curriculo, politica, administrativa y pedagdgica. El curriculo y la practica
escolar.

El proceso curricular. Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién. Criterios,
metodologias y actores. Disefios curriculares.

Los contenidos escolares. Realidad y conocimiento. Procesos de produccion,
circulacion, distribucion y apropiacion de diversas formas culturales. Conocimiento

y conocimiento escolar.
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El rol docente. Dimensiones profesional, social y ética. Los docentes y el
conocimiento disciplinar y pedagdgico. El saber docente. La investigacion en el

aula y en la escuela.

4. Didactica de la ensefianza de las Ciencias Juridicas

El espacio curricular se propone la reflexion y analisis de marcos tedricos acerca
de la ensefanza y el aprendizaje del y la elaboracién de propuestas didacticas y
construccion de recursos relacionados con la practica del docente en el aula.

El punto de partida para la tarea sobre ambos ejes se sitla en la estructura
interna de las disciplinas que son objeto de conocimiento de las distintas
asignaturas, para que a partir de alli se avance en aspectos pedagdgicos.

El primero de los ejes, la reflexion y analisis de marcos tedricos acerca de
laensefianza y el aprendizaje del derecho, integra las ciencias de la educacion a
los temas propiamente juridicos que forman parte del curriculum de Derecho. En
esta integracion se privilegian los enfoques tedricos que apoyados en la
investigacion interdisciplinaria y permanente del fendmeno educativo, contribuiran
a una mas profunda interpretaciéon de los problemas de la ensefianza y el
aprendizaje y a la toma de decisiones fundamentadas.

El segundo de los ejes, la elaboracion de propuestas didacticas y construccion de
recursos relacionados con la practica del docente en el aula, tiende a reforzar los
aspectos practicos de la ensefianza.

Contenidos minimos: La ensefianza del derecho enfoques y aspectos
contextuales. La formacion docente como estrategia que incide en la calidad de la
ensefianza. La educacion y la ensefianza ante los desafios actuales. Tendencias y
perspectivas. El aula como ambito de reflexion y ejecucion de las decisiones del
profesor. El proceso de disefio curricular. Plan de estudios. Analisis de
documentos sobre tendencias y perspectivas de la educacion y la ensefianza del

derecho en la actualidad. Andlisis del disefio curricular de la Carrera de Abogacia.
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Andlisis de la estructura disciplinar de la asignatura desde la perspectiva de la
ensefianza.

Fundamentos, objetivos y contenidos de la ensefianza del derecho. Presupuestos
en la ensefianza del Derecho: modelos juridicos y modelos didacticos. Objetivos y
Contenidos de la ensefianza. Particularidades en el Derecho. Objetivos de la
ensefianza. Fuentes. Funcidén. Formulacién. Objetivos de la ensefianza en
diferentes niveles de formulacion y logro: plan de estudios, asignatura, proyecto de
aula. Contenidos de la ensefianza. Criterios de seleccion y organizacion.
Estructura logica de las disciplinas y organizacion de contenidos de la ensefianza.
El conocimiento didactico del contenido. La lectura y la escritura en la universidad:
criterios para considerar en la ensefianza del derecho.

Alternativas metodoldgicas en la ensefianza del derecho y concepciones de
aprendizaje. Principios de organizacion de la clase. Seleccidén y organizacion de
actividades para la ensefianza. Actividades Individuales y Grupales. Método del
caso. Recursos didacticos. Materiales graficos, audiovisuales, TICS.

Transferencia de los principios de la ensefianza y el aprendizaje a la construccion
de recursos didacticos. Estructura logica y psicologica del recurso didactico. Su
funcion incentivadora, informativa. y estructuradora del aprendizaje.

La Evaluacién. Diferentes enfoques teéricos. Funciones y momentos de la
evaluacion. Particularidades de la evaluacion en la ensefianza del derecho.
Funciones sociales y pedagdgicas. Principios que orientan la estructura de un
instrumento de evaluacion: validez, confiabilidad. Instrumentos de evaluacion.
Adecuacién a los objetivos y estructura de contenidos de la propuesta
metodoldgica. Criterios de evaluacién. Instrumentos de evaluacion abiertos,
estructurados o mixtos. Normativa que regula el régimen de Ensefianza
aprendizaje: instancias de evaluacion: evaluaciones parciales, evaluaciones
finales. El estudiante libre, regular y promocional.

5. Filosofia y Etica de la Educacion

Este espacio curricular posibilita el encuentro entre problematicas propias de la

disciplina filoséfica y un campo de intervencién profesional. La filosofia, provee, en
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este caso, fundamentos criticos e instancias de reflexion contextualizadas social e
histéricamente a las probleméticas propias de la formacion de profesores.

Como aportes centrales de la filosofia se incluyen entre otros, la reflexién sobre la
problematica del conocimiento, el impacto de los debates epistemoldgicos en el
analisis de la ensefianza y el aprendizaje, las preguntas por el sentido y fin de la
educacion.

Contenidos minimos: La filosofia. La problematica del conocimiento. La
problematica del lenguaje en la educacion. El problema antropologico. La

problematica axiolégica.

La Etica de la educaciéon tiene como finalidad aportar elementos teéricos y
metodoldgicos que permitan a los futuros profesores asumir el caracter ético y
politico de la docencia.

Esta signatura procura ademas, proveer a la formacion las herramientas de
andlisis para desarrollar una lectura amplia de la democracia como forma de
gobierno y vida y la funcion que al sistema educativo le compete en ello.

Se proponen como ejes de contenidos minimos: La educacién ético politica. La
ciudadania y la democracia en Argentina. Practicas de participacion ciudadana.
Ciudadania y trabajo docente. Dimension ético-politica de las practicas docentes:
el trabajo docente en el marco de las transformaciones, politicas, culturales y
sociales.

6. Politica y Derecho Educacional

La perspectiva politica y juridica del sistema educativo y las instituciones
escolares es de fundamental importancia para comprender las vinculaciones entre
Sociedad, Estado y Educaciéon. Es necesario ampliar la mirada considerando las
relaciones dinamicas entre la prescripcion estatal y las demandas sociales y
educativas, atendiendo a su impacto en las escuelas y la docencia. Desde esta
unidad curricular se propone un recorrido por la historia de la educacion argentina
poniendo en el centro del andlisis el rol del Estado en la configuraciéon del Sistema

Educativo Argentino. y en la sancion de leyes que regularon su funcionamiento.
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Contenidos minimos: La constitucion y desarrollo del Sistema Educativo Argentino.
La educacién en la colonia y los origenes del sistema educativo escolar. La
consolidacion de un proyecto nacional de educacién en el marco del Estado
Oligarquico-Liberal. Sarmiento y la Educaciéon Popular. Primer Congreso
Pedagogico Nacional. La organizacion del Sistema Educativo Nacional: La ley
1420, la Ley Lainez y la Ley Avellaneda. Las corrientes del normalismo. Las
disputas y acuerdos con la Iglesia y la configuracion de un sistema privado de
educacion. La consolidacion del poder estatal y las luchas por la educacion.
Criticas al Sistema Educativo Nacional. El surgimiento de propuestas alternativas.
Movimientos reformistas. Los inicios del gremialismo docente. La Reforma
Universitaria del 18. La relacion educacion y trabajo. Las escuelas técnicas y la
universidad obrera. Desarrollismo y educacion. La disputa entre la educacion laica
y libre. La descentralizacion educativa y la transferencia de servicios a las
provincias. La educacion en la democracia y los cambios en las regulaciones
Segundo Congreso Pedagdgico Nacional de 1984. Las reformas educativas en los
afios 90: Reconfiguracién del Sistema Educativo Nacional. Ley de transferencia.
Ley Federal de Educacion. El papel de los Organismos internacionales.
Reposicionamiento del papel del Estado como regulador y garante de la
educacion. La Ley Nacional de Educaciéon. La nueva configuracion del Sistema
Educativo Nacional.

La finalidad del estudio del Derecho Educacional es profundizar en los aspectos
juridicos de la educacion en sus distintos niveles de concrecion y alcance
jurisdiccional nacional, provincial y municipal, como también en la funcién de
interpretacion y aplicacion del derecho tanto en los aspectos sistémico de la
educacién, como en lo referido a las normas que regulan la vida de las
instituciones educativas de nivel medio y superior. También tiene como finalidad
abordar la normativa vinculada a la relacion laboral entre el docente y el Estado o
los particulares propietarios de instituciones escolares.

Se considera éste un espacio curricular estratégico en tanto permitira integrar el
conocimiento juridico de la formacion del profesional Abogado y lo propio del

ambito educativo.
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Se proponen como contenidos minimos: El rol del Estado y la funcion del derecho
en la configuracion y desarrollo del sistema educativo argentino. Principales leyes
configuraron los distintos niveles del sistema educativo.

El derecho en la regulacion de la vida de las instituciones escolares. Legislacion
educacion de la provincia de Cordoba.

El derecho en la regulacion del trabajo docente. El estatuto del docente para la
docencia en el nivel medio y superior no universitario de la provincia de Cérdoba. .

Disposiciones minsiteriales de la provincia de Cérdoba.

Campo en la Préactica Profesional Docente

1. Préctica docente |

Propuesta general

En este espacio curricular se inicia el proceso de indagacion sobre las practicas
docentes, en tanto practicas educativas, sociales e histéricamente construidas,
cuya especificidad implica el trabajo en torno al conocimiento. A partir de
reconocer la complejidad de estas practicas se plantea la construccion de claves
de interpretacion que permitan reconocer tanto notas distintivas como
manifestaciones de lo comin y de lo diverso. En tal sentido, se propone la
deconstruccion analitica y reconstruccibn de experiencias educativas que
posibiliten el andlisis de la multidimensionalidad que caracteriza las practicas
docentes; los contextos en los cuales se inscriben y la implicacion de los sujetos
desde sus trayectorias personales y sociales. En la primera etapa se propone la
reconstruccién y reflexion de la biografia escolar, a través de narrativas y
documentacion pedagdgica, que permitira a los futuros docentes el reconocimiento
de sentidos y de saberes que inciden en la construcciéon de la identidad
profesional.

En la segunda etapa se realiza una aproximacion a contextos sociales y culturales,
en procura de indagar las diversas formas de expresion-manifestacion de lo
educativo, en diferentes espacios sociales mas alla de la escuela. En esta

instancia se provee a los estudiantes de metodologias y herramientas para el
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analisis del contexto y para la realizacidon de microexperiencias en organizaciones
de la comunidad.

Contenidos minimos

Deconstruccion analitica y reconstruccion de experiencias educativas personales y
en el contexto local.

Las practicas educativas como practicas sociales situadas. Practicas docentes y
practicas de la ensefianza. Relaciones entre ensefianza-transmisién-aprendizaje.
Tradiciones o modelos de docencia. Conformacion historica de la docencia. Hacer
docencia. Saberes y conocimientos necesarios. Condiciones objetivas y subjetivas
del trabajo docente. Su dimension politica y socio-comunitaria. Deconstruccién
analitica y reconstruccion de experiencias de escolarizacion. Historias de
formacion y trayectorias académicas. Biografias escolares. Motivos de eleccién de
la carrera magisterial. Registros y relatos de formacion. Saberes como memorias
de experiencias. Leer y escribir. Acerca de las practicas. Narrativas y
documentacion pedagogica. Experiencias educativas en el contexto sociocultural-
local Metodologias y herramientas para el estudio de: - La comunidad y las
organizaciones que llevan adelante propuestas educativas mas alla de la escuela.
- Multiples y complejos espacios y actores. - Organizaciones y espacios sociales

que trabajan con la nifiez, jovenes y adultos.

2. Précticadocente ll

Propuesta general

Este espacio curricular se propone atender a la formacion docente a través de la
practica de observacion y analisis institucional en instituciones de nivel medio y
superior. Durante esta instancia de la practica se estudiard el espacio socio
institucional para favorecer la incorporacion critica de los estudiantes a escenarios
concretos que le permitan reconocer y vivenciar la complejidad del trabajo
docente, a la vez que profundizar e integrar los saberes y conocimientos

incorporados a lo largo de la carrera.
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En esta aproximacion al contexto institucional, el estudiante analizara los
proyectos institucionales

Contenidos minimos

Aproximaciones a la institucion. Implementacion de disefios alternativos para
diferentes ambitos, ciclos, campos y modalidades. Practicas docentes vy
cotidianeidad. Analisis de relatos de experiencia. Elaboracion de categorias
pedagodgico-didacticas a partir de experiencias situadas en instituciones
educativas. Construccion de conocimientos sobre y en la ensefianza a partir de las
siguientes dimensiones: curricular, institucional y pedagdgica. Cultura institucional.
Herramientas de gestion institucional.

La observacion como estrategia transversal de la formacion.

El estatuto intelectual del trabajo docente. Practicas reflexivas y conocimiento

profesional docente.

3. Practica Docente |l

Propuesta general

En este espacio curricular se propone una aproximacion a la ensefianza en el
Nivel de Educacion Secundaria.

Aqui se realizaran practicas de ensefianza y residencia en el contexto aulico, para
ello, se trabajar4 sobre tres momentos claves en las practicas de ensefianza:
planificacion, desarrollo de alternativas metodologicas y evaluacion de los
aprendizajes y de la propia practica docente. En este espacio curricular se
tomardn en cuenta, especialmente, los contenidos abordados en Didéactica
General, Psicologia Educacional y Didactica de la ensefianza de las Ciencias
Juridicas.

Contenidos minimos

La planificacion de la ensefianza. Instrumentos para la planificacion: Plan de
Estudios, Programas de las materias, Planes de Clase. Disefio de propuestas de
ensefianza. Las alternativas metodolégicas: técnicas de ensefianza, actividades
de aprendizaje y recursos didacticos. La ensefianza como proceso de

comunicacion. Las nuevas tecnologias en los procesos educativos. Aprendizaje
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basado en problemas y estudio de casos. La evaluacion en la ensefanza:
funciones y momentos. Nuevas estrategias de evaluacion. La evaluacion y las
mejoras en la ensefianza.

Las clases e instrumentos para evaluar las propias decisiones docentes.

4. Préctica Docente IV

Propuesta general

En este espacio curricular se propone una aproximacion a la ensefianza al
contexto &ulico del Nivel de Educacién Superior.

Aqui se realizaran practicas de ensefianza y residencia en el contexto aulico, para
ello, se trabajard sobre tres momentos claves en las practicas de ensefianza:
planificacion, desarrollo de alternativas metodolégicas y evaluacion de los
aprendizajes y de la propia practica docente. En este espacio curricular se
tomardn en cuenta, especialmente, los contenidos abordados en Didéactica
General, Psicologia Educacional y Didactica de la ensefianza de las Ciencias
Juridicas.

Contenidos minimos

La planificaciébn de la ensefianza. Instrumentos para la planificacién: Plan de
Estudios, Programas de las materias, Planes de Clase. Disefio de propuestas de
ensefianza. Las alternativas metodolégicas: técnicas de ensefianza, actividades
de aprendizaje y recursos didacticos. La ensefianza como proceso de
comunicacién. Las nuevas tecnologias en los procesos educativos. Aprendizaje
basado en problemas y estudio de casos. La evaluacion en la ensefianza:
funciones y momentos. Nuevas estrategias de evaluacién. La evaluacion y las
mejoras en la ensefanza.

Las clases e instrumentos para evaluar las propias decisiones docentes.

g. Estimacién de recursos
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Las asignaturas de los campos de formacion general y especifica disciplinar

podran cubrirse con los recursos humanos docentes ya existentes para la carrera

de Abogacia.

Para los campos de formacion pedagoégica y de practica profesional si bien la

Facultad ya posee un equipo especializado en formacién pedagodgica afianzado

(ver titulo Antecedentes y fundamentos)

se plantean nuevas necesidades para

cubrir la carga horaria establecida (en todos los casos se trata de cargos de

dedicacion simple:

Asignatura Cargos necesarios | Perfil/Titulacion
Pedagogia General 1 profesor titular Pedagogos
1 profesor
auxiliar
Psicologia Educacional 1 profesor titular Psicélogos, Psicope-
1 profesor dagogos o Pedagogos,
auxiliar

Didactica General

1 profesor titular
1 profesor auxiliar

Pedagogos

Didactica de la Ensefianza
de las Ciencias Juridicas

1 profesor titular
1 profesor auxiliar

Pedagogos y Abogados con
titulo de profesor en
ciencias juridicas

Lenguajes y practicas
comunicativas

1 profesor titular
1 profesor auxiliar

Pedagogos

Filosofia y Etica de la
educacién

1 profesor titular
1 profesor auxiliar

Abogados con titulo de
profesor en ciencias
juridicas

Practica Docente | y I

1 profesor titular
1 profesor adjunto
2 profesores
auxiliares

Pedagogos

Practica docente lll y IV

1 profesor titular
1 profesor adjunto
2 profesores
auxiliares

Pedagogos y Abogados con
titulo de profesor en
ciencias juridicas
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Anexos

Anexo 1

Marco legal

Ley de Educacién Superior N° 24 521

ARTICULO 4° — Son objetivos de la Educacién Superior, ademas de los que
establece la ley 24.195 en sus articulos 5°, 6°, 19°y 22°:

a) Formar cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez
de su formacién y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo;

c) Promover el desarrollo de la investigacion y las creaciones artisticas,
contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural de la Nacion;

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema;

e) Profundizar los procesos de democratizacion en la Educacion Superior,
contribuir a la distribucion equitativa del conocimiento y asegurar la igualdad de
oportunidades;

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la
integran;:

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que
atienda tanto las expectativas y demandas de la poblacibn como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva

h) Propender a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales
asignados;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento
y reconversion para los integrantes del sistema y para sus egresados;

j) Promover mecanismos asociativos para la resolucion de los problemas

nacionales, regionales, continentales y mundiales.
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ARTICULO 28. — Son funciones basicas de las instituciones universitarias:

a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de
actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo,
mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las
demandas individuales, en particular de las personas con discapacidad,
desventaja o marginalidad, y a los requerimientos nacionales y regionales; (Inciso
sustituido por art. 3° de la Ley N° 25.573 B.O. 30/04/2002)

b) Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnologia, los estudios

humanisticos y las creaciones artisticas;

c) Crear y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas;

d) Preservar la cultura nacional,

e) Extender su accion y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su
desarrollo y transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y

regionales y prestando asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad.

B.O. 09/02/10 - Res. 50/10-ME - Incluye en la némina del art 43 de la Ley
24521 el titulo de Profesor Universitario

Ministerio de Educacion

EDUCACION SUPERIOR

Resolucién 50/2010

Declarase incluido en la nédmina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 el titulo de

Profesor Universitario.

Bs. As., 2/2/2010

VISTO, lo dispuesto por los articulo 43 y 46 inciso b) de la Ley N° 24.521 y el
Acuerdo Plenario N° 66 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 23 de
noviembre de 2009 , y

CONSIDERANDO:
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http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Ley&nro=25573

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que los planes de
estudios de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo
ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de los
habitantes, deben tener en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista
por el articulo 42 de la misma norma— los contenidos curriculares béasicos y los
criterios sobre intensidad de la formacion practica que establezca el MINISTERIO
DE EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que el titulo de PROFESOR UNIVERSITARIO configura un caso tipico de los
previstos en el articulo antes mencionado de la Ley de Educacion Superior.

Que en tal sentido, resulta claro que la formacion deficiente de los profesores
universitarios en cualquiera de sus disciplinas compromete el interés publico
poniendo en riesgo directo la formacion de los habitantes en areas prioritarias para
el desarrollo del pais.

Que mediante Acuerdo Plenario N° 66/09 el CONSEJO DE UNIVERSIDADES
prestd su conformidad a la inclusion en el régimen del articulo 43 de la Ley N°
24.521 al titulo de PROFESOR UNIVERSITARIO.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 43 de
la Ley N° 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1° — Declarar incluido en la némina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 al
titulo de PROFESOR UNIVERSITARIO.

Art. 2° — Convocar, en el marco de la Comision de Asuntos Académicos a las
unidades que tienen a su cargo la formacion de docentes, a fin de: a) establecer
los lineamientos generales de la formacion docente, comunes a la totalidad de los

profesorados, que seran tenidos en cuenta en el proceso de evaluacion; b) iniciar
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el proceso a partir de la elaboracion de los documentos necesarios para el
abordaje de cada carrera, en el orden de prioridad que se acuerde oportunamente.
Previamente se formularan criterios de composicion de las carreras, con la
participacion de especialistas.

Art. 3° — Promover un proceso de incorporacion efectiva y paulatina al régimen
referido en la medida en que se cuente con los elementos que requiere la norma
para cada campo de formacion.

Art. 4° — Dar tratamiento en primer lugar, en el seno de la Comision Asuntos
Académicos del Consejo de Universidades, a los titulos de Profesorados
Universitarios en Biologia, Fisica, Mateméatica y Quimica.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

— Alberto E. Sileoni.
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BUENOS AIRES, |6 MAR 2010

VISTO los articulos 26, 40, 41, 42, 43 y 46 de la LEY DE
EDUCACION SUPERIOR N° 24.521 y sus DECRETOS REGLAMENTARIOS, y

CONSIDERANDO:

Que las instituciones universitarias presentan para su evaluacion
curricular ante esta DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
proyectos de carreras o modificaciones de existentes con sus respectivos planes de
estudio y propuestas de titulos a los efectos de solicitar el reconocimiento oficial de
los mismos y su consecuente validez nacional.

Que por Disposicion DNGU N° 18, de fecha 8 de octubre de 2009, se
aprobd el nuevo sistema informatizado para el tratamiento de los expedientes
referentes a proyectos de creacion y modificacion de carreras presentadas por las
instituciones universitarias el que se identifico bajo la denominacion de SISTEMA
INFORMATIZADO PARA PLANES DE ESTUDIO (SIPEs).

Que el tratamiento de los expedientes referidos anteriormente se
realiza en el SIPEs con un aplicativo desde el que, a la vez, se evalla la propuesta
segun los criterios que la normativa aconseja.

Que es necesario que las instituciones universitarias conozcan los
criterios que esta DIRECCION NACIONAL utiliza para dicha evaluacion.

Que resuita necesario mejorar la gestidn publica, generando mejores
canales de informacion y constituyendo procedimientos transparentes en lo que
respecta a la intervencion de esta Direccion en la evaluacion curricular,

Que asimismo, resulta necesario mejorar los procesos internos que
esta DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA lleva a cabo para
resolver los tramites con mayor celeridad y mayor eficacia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas
por el Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 828 del 11 de junio de 2008.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Comunicar a las instituciones universitarias los criterios vy
procedimientos que utiiza esta DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para el tratamiento de los expedientes a traveés de los cuales se
solicita la creacidon o modificacion de una carrera, gue obran como Anexos | a Vil de
la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniguese y cumplido, archivese.

: .. e g
DISPOSICION Ne. 0. DNG.U.

_ Lia-3nTTE STEIMAN
o ——PrEETTOR MACHAIAL DE GESTION LNVERSITAR!
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4. Verifica que la localizacion de la propuesta se corresponda con el CPRES de
pertenencia de la institucién o que, caso contraric, cuente con dictamen favorable
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU).

5. Evalla a través del SIPEs la presentacién utilizando los siguientes criterios:

» Respecto al titulo:
- que se diferencie claramente el nombre del titulo de pregrado respecto de
otros titulos de grado de la propia instituciéon u otras que componen el SISTEMA
UNIVERSITARIO.

« Respecto a los alcances:

- que los alcances definidos no se superpongan con alcances de carreras de
grado vy titulaciones finales ni con actividades profesionales privativas de carreras
incluidas en el articulo 43° de la LEY DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521;

- que los alcances estén formulados como actividades laborales de
desempeno profesional para las que tienen competencia los egresados.

* Respecto a las condiciones de ingreso:

- que se adecuen a lo estipulado en el articulo 7° de la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR: “Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se
debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensenanza.
Excepcionalmente, ios mayores de 25 anos que no retinan esa condicion, podran
ingresar siempre que demuestren, a través de evaluaciones que las provincias, la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades en su caso
establezcan, que tienen preparacion y/o experiencia iaboral acorde con los estudios
que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimienios suficientes para
cursarlos satisfactoriamente.”

+ Respecto a la duracién en anos y las asignaciones horarias:
- que la carga horaria esté expresada en horas-reloj;
- que se aproxime a una duracion no menor de DOS y MEDIO (2 '%2 ) anos y
MIL SEISCIENTAS (1600) horas minimas.

« Respecto a las asignaturas y los contenidos minimos:
- que las asignaturas y contenidos presentados cubran la totalidad de
aprendizajes relacionados con los alcances definidos.
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ANEXO Il

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacion curricular de propuestas de
creacion o modificacion de:

CARRERAS DE GRADO PERTENECIENTES AL ARTICULO 42 DE LA
LEY 24.521 MODALIDAD PRESENCIAL

La DNGU:

1. Constata que la institucion universitaria haya registrado los datos de la
presentacion en el SISTEMA INFORMATICO PARA PLANES DE ESTUDIO
(SIPEs).

2. Constata que la presentacion se refiera a una carrera y no a un postitulo 0 a un
curso de extension con formato de carrera.

3. Verifica que en el Expediente conste la siguiente informacion:

* Copia del acto administrativo autenticado de la Universidad que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segun el
Estatuto de la institucion.

¢ Plan de estudios con especificacion de:

- nombre de la carrera
- especificacion de la modalidad de la carrera (mencion a la modalidad
presencial)
- localizacion de la propuesta (solo si fuera a dictarse fuera del CPRES de
pertenencia)
- afnos de duracion de la carrera para la obtencion de cada uno de los
titulos que sean posibles de obtenerse
- nombre/s del titulo/s a otorgar
- alcances de cada titulo
- condiciones de ingreso
- estructura curricular:
a) asignaturas
b) asignacion horaria semanal y total de cada asignatura
c) régimen de cursado de cada asignatura (anual, cuatrimestral, etc.)
d) modalidad de dictado de cada asignatura (presencial o a distancia)
e) otros requisitos si los hubiera (por &j., pasantias, niveles de idioma,
tesinas)
f) asignacion horaria total de la carrera y de cada titulacion
g) contenidos minimos de cada asignatura

*2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ"
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4. Verifica que la localizacién de la propuesta se correspenda con el CPRES de
pertenencia de la institucion o que, caso contrario, cuente con dictamen favorable
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU).

5. Evalta a través del SIPEs la presentacion utilizando los siguientes criterios:

+ Respecto al titulo/s:
- que no se presenten dos titulos de grado en la misma carrera;
- que si el titulo es de un Profesorado, se refiera a una sola disciplina y no a
un area disciplinar.

+ Respecto alos alcances:

- que los alcances definidos no se superpongan con actividades
profesionales privativas de carreras incluidas en el articulo 43° de la de la LEY DE
EDUCACION SUPERIOR N° 24.521;

- que los alcances estén formulados como actividades laborales de
desempeno profesional para las que tienen competencia los egresados.

» Respecto a las condiciones de ingreso:

- que se adecuen a lo estipulado en el articulo 7° de la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR: ‘Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se
debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensenanza.
Excepcionalmente, los mayores de 25 anos que no reunan esa condicion, podran
ingresar siempre que demuestren, a través de evaluaciones que las provincias, la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades en su caso
establezcan, que tienen preparacion y/o experiencia laboral acorde con los estudios
que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para
cursarlos satisfactoriamente.”

« Respecto a la duracion en anos y las asignaciones horarias:
- que la carga horaria esté expresada en horas-reloj;
- que tenga una duracion no inferior a CUATRO (4) anos y DOS MIL
SEISCIENTAS (2600) horas reloj minimas.

« Respecto a las asignaturas y los contenidos minimos:
- que las asignaturas y contenidos presentados cubran la totalidad de
aprendizajes relacicnados con los alcances definidos.

54



=

{ DISPOSICICN N*. CaNil A

.

“2010 - ANO DEL BICENTENARIO OE LA REVOLUCION DE MAYO"

._//ég}-m}/éz-zm e ¢

& (4!(‘(1!?(0)2"

Cvvocvecion . Noceorrcad oo Cmdtivn Zdonsarsbioctirsive

ANEXO Il

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacion curricular de propuestas de
creacion o modificacion de:

CARRERAS DE CICLOS DE COMPLEMENTACION CURRICULAR
MODALIDAD PRESENCIAL

La DNGU:

1. Constata que la institucion universitaria haya registrado los datos de la
presentacion en el SISTEMA INFORMATICO PARA PLANES DE ESTUDIO
(SIPEs).

2. Constata que la presentacion se refiera a una carrera y no a un postitulo o a un
curso de extension con formato de carrera.

3. Verifica que en el Expediente conste la siguiente informacion:

+ Copia del acto administrativo autenticado de la Universidad que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segun el
Estatuto de la institucion.

« Plan de estudios con especificacion de:

- nombre de la carrera
- especificacion de la modalidad de la carrera (mencion a la modalidad
presencial)
- localizacién de la propuesta (solo si fuera a dictarse fuera del CPRES de
pertenencia)
- anos de duracién de la carrera
- nombre del titulo a otorgar
- alcances de cada titulo
- condiciones de ingreso
- estructura curricular:
a) asignaturas
b) asignacion horaria semanal y total de cada asignatura
¢) régimen de cursado de cada asignatura (anual, cuatrimestral, etc.)
d) modalidad de dictado de cada asignatura (presencial o a distancia)
@) otros requisitos si los hubiera (por €j., pasantias, niveles de idioma,
tesinas)
f) asignacion horaria total de la carrera
g) contenidos minimos de cada asignatura

4, Verifica que la localizacion de la propuesta se corresponda con el CPRES de
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pertenencia de la institucion o que, caso contrario, cuente con dictamen favorable
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU).

5. Evalua a través del SIPEs la presentacion utilizando los siguientes criterios:

* Respecto al titulo:
- que si el titulo es de un Profesorado, se refiera a una sola disciplina y no a
un area disciplinar.

¢ Respecto a los alcances:

- que los alcances definidos no se superpongan con actividades
profesionales privativas de carreras incluidas en el articulo 43° de la LEY DE
EDUCACION SUPERIOR;

- que la definicion de alcances en ciclos de complementacién curricular con
idéntico nombre que carreras de grado completo, sean iguales;

- que los alcances estén formulados como actividades laborales de
desempeno profesional para las que tienen competencia los egresados.

+ Respecto a las condiciones de ingreso:
- que se especifique qué titulos son los admitidos como condicion de ingreso
y se detalle cuantas horas reloj totales y cuantos afos de duracién minimos han de
tener las carreras que los otorgan;
- que los titulos requeridos como condicién de ingreso sean afines al campo
disciplinar o profesional para el cual titula la carrera.

= Respecto a la duracién en anos y las asignaciones horarias:

- que la carga horaria esté expresada en horas-reloj;

- que la suma de horas de la carrera previa que es condicion de ingreso mas
la carga horaria propia de la carrera no sea inferior a DOS MIL SEISCIENTAS
(2600) horas reloj y la suma de los anos de cursada de la carrera previa mas los del
ciclo, no sea inferior a CUATRO (4) anos.

« Respecto a las asignaturas y los contenidos minimos:
- que las asignaturas y contenidos presentados cubran la totalidad de
aprendizajes relacicnados con los alcances definidos.
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ANEXO IV

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacién curricular de propuestas de
creacién o modificacion de:

CARRERAS DE GRADO PERTENECIENTES AL ARTICULO 43 DE LA
LEY 24.521 MODALIDAD PRESENCIAL

La DNGU:

1. Constata que la institucion universitaria haya registrado los datos de la

presentacion en el SISTEMA INFORMATICO PARA PLANES DE ESTUDIO
(SIPES).

2. Verifica que en el Expediente conste la siguiente informacion:
 Copia del acte administrativo autenticade de la Universidad que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segin el
Estatuto de la institucion.
+ Plan de estudios con especificacion de:
- nombre de la carrera
- especificacion de la modalidad de la carrera (mencion a la modalidad
presencial)
- localizacion de la propuesta (sélo si fuera a dictarse fuera del CPRES de
pertenencia)
- anos de duracion de la carrera
- nombre del titulo a otorgar
- incumbencias del titulo
- condiciones de ingreso
- estructura curricular;
a) asignaturas
b) asignacion horaria semanal y total de cada asignatura
¢) régimen de cursado de cada asignatura (anual, cuatrimestral, etc.)
d) modalidad de dictado de cada asignatura (presencial o a distancia)

e) otros requisitos si los hubiera (por ej., pasantias, niveles de idioma,
tesinas)

f) asignacién horaria total de la carrera
g} contenidos minimos de cada asignatura
» Acreditacion provisoria del proyecto de carrera o acreditacion definitiva si es
carrera en funcionamiento por parte de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

3. Verifica que la localizacion de la propuesta se corresponda con el CPRES de
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pertenencia de la institucion o que, caso contrario, cuente con dictamen favorable
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU).

4. Evalla a través del SIPEs la presentacion utilizando los siguientes criterios:

¢ Respecto al titulo/s:
- que no se presenten dos titulos de grado en la misma carrera;
- que no se incluyan en la misma propuesta, una carrera perteneciente al
articulo 42 y una perteneciente al articulo 43, de la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR.

» Respecto a las actividades profesionales (incumbencias):
- que la definicion de las actividades profesionales sea coincidente con la
némina de actividades reservadas para el titulo correspondiente, aprobadas por la
Resolucion Ministerial respectiva.

» Respecto a la duracion en anos y las asignaciones horarias:
- que la carga horaria respete el minimo establecido en la Resolucion
Ministerial respectiva.
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ANEXO V

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacion curricular de propuestas de
creaciéon o modificacion de:

CARRERAS DE POSGRADO de ESPECIALIZACION O MAESTRIA

MODALIDAD PRESENCIAL
La DNGU:

1. Constata que la institucion universitaria haya registrado los datos de la

presentacion en el SISTEMA INFORMATICO PARA PLANES DE ESTUDIO
(SIPEs).

2. Verifica que en el Expediente conste la siguiente informacion:

+ Copia del acto administrativo autenticado de la Universidad que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segin el
Estatuto de la institucion.

« Plan de estudios con especificacion de:

- nombre de la carrera
- especificacion de la modalidad de la carrera (mencion a la modalidad
presencial)
- localizacién de la propuesta (solo si fuera a dictarse fuera del CPRES de
pertenencia)
- anos de duracion de la carrera
- nombre/s del titulo/s a otorgar
- condiciones de ingreso
- estructura curricular (excepto Maestrias personalizadas):
a) asignaturas
b) asignacion horaria semanal y total de cada asignatura
¢) régimen de cursado de cada asignatura (anual, cuatrimestral, efc.)
d) modalidad de dictado de cada asignatura (presencial o a distancia)
) otros requisitos (por €j., trabajos finales, niveles de idioma, tesis)
f) asignacion horaria total de la carrera y de cada titulacién
g) contenidos minimos de cada asignatura

« Acreditacién provisoria del proyecto de carrera o acreditacién definitiva si es
carrera en funcionamiento por parte de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

3. Verifica que la localizacion de la propuesta se corresponda con el CPRES de
pertenencia de la institucién o que, caso contrario, cuente con dictamen favorable
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU).

4. Evallia a través del SIPEs la presentacion utilizando los siguientes criterios:
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¢« Respecto a las asignaciones horarias:
- que la carga horaria respete el minimo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 1168 de fecha 11 de julio de 1997:

- Especializacion: un minimo de TRESCIENTAS SESENTA (360) horas
reales dictadas

- Maestrias: un minimo de QUINIENTAS CUARENTA (540) horas
reales dictadas y un minimo de CIENTO SESENTA (160) horas de tutorias y tareas
de investigacion en la universidad (sin incluir las horas dedicadas al desarrollo de la
tesis).
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ANEXO VI

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacion curricular de propuestas de
creacion o modificacion de:

CARRERAS DE POSGRADO de DOCTORADO
MODALIDAD PRESENCIAL

La DNGLU:

1. Constata que la institucidn universitaria haya registrado los datos de la

presentacion en el SISTEMA INFORMATICO PARA PLANES DE ESTUDIO
(SIPEs).

2, Verifica que en el Expediente conste la siguiente informacion:
= Copia del acto administrativo autenticado de la Universidad que aprueba la
creacion de la carrera emitido por la autoridad correspondiente segun el
Estatuto de la institucion,
+ Plan de estudios con especificacion de:
- nombre de la carrera
- especificacién de la modalidad de la carrera (mencidn a la modalidad
presencial)
- localizacion de la propuesta (sdlo sl fuera a dictarse fuera del CPRES de
pertenencia)
- nombre del titulo a otorgar
- condiciones de ingreso
= @structura curricular
= Acreditacion provisoria del proyecto de carrera o acreditacion definitiva si es
carrera en funcionamiento por parte de la COMISION NACIOMAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (COMNEAL).

3. Verifica que la localizacion de la propuesta se corresponda con el CPRES de
pertenencia de la institucion o gue, caso contrario, cuente con dictamen favorahle
del CONSEJO DE UNIVERSIDADES (CU),
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ANEXO VI

Criterios y procedimientos que utiliza la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA para realizar la evaluacion curricular de propuestas de
creacién o modificacién de:

CARRERAS MODALIDAD A DISTANCIA

La DNGU toma en cuenta los mismos criterios (excepto la localizacion) que en las
carreras con modalidad presencial, y verifica:

« Sila carrera ya cuenta con reconocimiento oficial en la modalidad presencial,
se plasmen los mismaos alcances en la medalidad a distancia

« Si se trata de una presentacion nueva o una revalidacion en anos de un
reconocimiento oficial ya otorgado

y ademas evalua, tal lo normado (Decreto Nacional N° 81 de fecha 22 de enero de
1998 y Resolucién Ministerial N° 1717, de fecha 29 de diciembre de 2004):

« Respecto al modelo educativo:
- que presente las bases epistemoldgicas y pedagogicas que lo orientan.

+ Respecto al Sistema de Educacion a Distancia:

- que cuente con una estructura de apoyo administrativo;

- que se describan los perfiles, funciones y antecedentes del personal
académico y administrativo;

- que se prevea una evaluacion interna del sistema;

- que la infraestructura y el equipamiento disponible en la Instxtumon sea
aplicable con exclusividad a la propuesta que se presenta;

- que se describan las caracteristicas tecnolégicas de los soportes a
disposicion de la carrera (niveles de operacion y confiabilidad, modos de garantizar
las funcionalidades técnicas).

« Respecto al desarrollo de los procesos de ensefar y de aprender:

- que se detallen las caracteristicas pedagdgicas de los materiales, junto con
la justificacion de los derechos sobre los mismos y los medios de acceso provistos
a los estudiantes;

- que se de cuenta de una estimacién cuantitativa de los tiempos para las
actividades que se proponen;

- que se describa la metodologia para la toma de examenes garantizando un
vinculo sincrénico temporal entre docente y alumno;

- que se expliciten las condiciones de seguridad y confiabilidad de los
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examenes de aprobacion de cada asignatura.

e Respecto al perfil de los docentes y sus responsabilidades
académicas:
- que se definan los roles de todos los docentes gue intervienen (autores,
tutores, etc.);
- que se prevea una propuesta de capacitacién permanente.

* Respecto al régimen de alumnos:
- que se describan los modos en que se garantiza el desarrollo presencial de
instancias de aprendizaje que impliquen practicas, residencias, tutorias y pasantias
y la supervisién docente institucional.

¢« Respecto a los centros de apoyo (sélo para los casos en que se
prevean centros de apoyo institucionalizados):
- que se detalle la prevision localizada de los centros de apoyo;
- que se adjunten los convenios y protocelos respectivos.
- que se registren los convenios y protocolos respectives en el Registro de
Convenios previsto por Resolucion Ministerial N® 1180/07.

¢ Respecto a los materiales presentados:
- que se presente como minimo, ia quinta parte del material que utilizaran los
alumnos en el desarrollo total de la carrera, los manuales de procedimientos y
usuarios y las claves de acceso.
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Resolucion HCS UNC N° 289/88
PLANES DE ESTUDIO- NORMATIVA

Expte. 49-88-0012

VISTO:

Que los cambios de planes de estudio de las diferentes carreras que se
cursan en la Universidad deben ser considerados aprobados por sus érganos

superiores de gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que con frecuencia las presentaciones que al respecto hacen las distintas
unidades académicas no incluyen toda la informacién que seria necesaria o

incluyen a veces informacién que no es estrictamente indispensable:
Que es necesario en consecuencia establecer algunas pautas o criterios
que, con la flexibilidad del caso, sirvan de guia para la preparacion de los planes y
para su posterior consideracién por los niveles de decision correspondientes;
Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
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Articulo 1: DISPONER que la presentacion de proyectos de planes de estudio
que tiendan a la modificacion o reforma de otros ya existentes, se ajuste a las
Pautas que, como anexo, forman parte de la presente Resolucién.

Articulo 2: Comuniquese y vuelva a la Secretaria de Asuntos Académicos.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y

OCHO.

RESOLUCION: 289
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PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ESTUDIO

Es sabido que toda vez que se quiere cambiar el plan de estudio de una carrera ya
existente, se debe estructurar uno nuevo para ser aprobado por quien
corresponda. Al hacerlo, los responsables despliegan generalmente un gran
esfuerzo para recoger y sistematizar toda la informacion necesaria para ello. La
experiencia ensefa, sin embargo, que muchas veces esa informacion no cubre
todos los aspectos que se deben considerar, o que, situacion inversa, las
presentaciones correspondientes incluyen informacion que no es estrictamente

necesaria.

Con el objeto de que la preparacion de ese trabajo tenga en cuenta aquellos
puntos que se consideran importantes a la hora de su analisis por los niveles de
decision correspondientes, que se especifican en lo que sigue algunas pautas que
pueden resultar de utilidad para ello.

Tales pautas no deben considerarse de ningin modo como una mera formalidad
burocratica ni menos como una suerte de pequefio manual de programacion
curricular que habra de seguir en todos los casos al pie de la letra. Se considera
que la preparacién de un plan de estudio es una tarea demasiado compleja y
demasiado vinculada a situaciones especificas, como para que una adecuada
informacion sobre ello pueda registrarse en los escuetos puntos que abajo se
sugieren. En consecuencia, cada unidad académica puede adecuar esos
lineamientos a sus necesidades propias, enfatizando aquellos puntos que juzgue
conveniente o incluyendo otros que aqui no se prevén. Las pautas referidas solo
tratan de ser una guia de caracter muy general, que tiene el propésito de facilitar
la preparacion del plan de que se trate y su consideracion por parte de los

correspondientes niveles de decision.

67



Con las especificaciones propias de cada caso, entonces, la presentacion de un
proyecto de plan de estudio deberia tener en cuenta los lineamientos que se

indican a continuacion.

A. FUNDAMENTACION

Un primer grupo de consideraciones deberia aportar informacion sobre los
fundamentos que existen para proponer una reforma al plan de estudios existente
0 un nuevo plan que sustituye o introduce modificaciones sustanciales a otro
anterior. Entre esos fundamentos, los que siguen se consideran de particular

interés:

1-Andlisis de antecedentes

El analisis de los antecedentes podria resumir, entre otros, los siguientes

aspectos:

a- El origen de la idea de reformar el plan existente;

b- Las consultas efectuadas y las formas de participacién instrumentadas para

recoger el punto de vista de los distintos claustros;

c- Las conclusiones a que se hubiese conducido el analisis de los planes
anteriores, sobre todo del vigente hasta ese momento, sefialando en particular, de
modo conciso y pertinente, los problemas, dificultades y carencias que derivan no
solamente de su disefio sino también de su instrumentacion y aplicacion préctica,
lo cual supone hacer referencias a la situacion actual de la carrera, tanto desde el
punto de vista de la organizacibn académica como de la metodologia de

ensefanza.

2- Diagnostico de los egresados vy de los requerimientos profesionales
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Igual importancia reviste hacer una analisis del “producto” del proceso de
ensefianza-aprendizaje orientado por el plan o planes anteriores, es decir, de los
egresados, de sus caracteristicas y nivel de formacion, en funcion sobre todo de lo
gue podria llamarse los requerimientos profesionales actuales y potenciales. Para
caracterizar esta demanda importa tener en cuenta no solo sus dimensiones
cuantitativas (en muchos casos de muy dificil o imposible estimacion) sino sobre
todo sus rasgos cualitativos, de modo que se pueda ver el grado de

adecuacion/inadecuacion de esos egresados a las necesidades profesionales.

3- Bases v principios

La fundamentacion debiera también incluir una exposicion breve pero consistente
de la concepcion de la ensefianza y de los principios y bases teéricas y

metodoldgicas que fundamentan la nueva propuesta.

4- Caracteristicas centrales del nuevo plan

Todo lo anterior debiera llevar a una enumeracidén precisa de las principales
caracteristicas que definen el nuevo plan, como respuestas a las carencias y

dificultades que plantea el actual.

B. DEFINICION DE LO QUE SE QUIERE LOGRAR

Un segundo grupo de consideraciones importantes, sobre las cuales se requiere
también informacion apropiada, tiene que ver con la definicion clara del resultado
deseable. Hay en este punto varios aspectos muy relacionados, que por eso

mismo se suelen confundir, pero que conviene considerar por separado.

5- Perfil del egresado
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Se trata aqui de hacer una descripcion sintética de las caracteristicas principales
que deberd tener el egresado como resultado de haber cursado la carrera. Esa
descripcion de como debe ser el egresado que se quiere formar, debiera hacer
referencia al campo o campos de conocimientos en las cuales se pretende que
tenga un cierto dominio, a las habilidades y destrezas que debiera haber
desarrollado y a los valores y actitudes que debieran caracterizarlo.

Este perfil no puede ser expresion de un mero voluntarismo, sino resultado de un
compromiso entre las exigencias de la profesion respectiva en la vida real, las
practicas profesionales deseables y las exigencias internas de la disciplina de que

se trate.

6- Incumbencias

Aungque a veces se confunden con el perfil del egresado, las incumbencias hacen
referencia, estrictamente, a lo que éste puede efectivamente hacer. Son por lo
tanto un catélogo de las actividades profesionales que el egresado puede realizar
y para lo cual se lo habilita.

Se debe tener en cuenta que para una buena parte de las profesiones estas
incumbencias estan ya establecidas por distintos instrumentos legales, por lo cual
debe tomarselas como un dato de la mayor importancia a la hora de estructurar el
plan de estudio. Sus contenidos, en efecto, deben tender a proporcionar la
formacion necesaria para que los egresados puedan desempefar adecuadamente
esas incumbencias. Cuando éstas no estuvieren ya establecidas, el proyecto de
plan de estudio debiera incluir un detalle de las incumbencias “que se proponen”

para la carrera.
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7-Objetivos generales de la carrera

A partir de la definicion del perfil del egresado (y de sus incumbencias
profesionales), corresponde formular los objetivos generales de la carrera,
mediante los cuales se hace una descripcion global, pero clara, precisa, y en lo
posible evaluable, de los aprendizajes que deben lograrse como resultado del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esta razon, tales objetivos describen lo
que los alumnos deben haber aprendido, en términos generales, a lo largo de ese
proceso, y no lo que cabe hacer a los docentes (o a la Facultad) para alcanzar ese
resultado.

Para definir estos objetivos es desde luego importante tener en claro el modelo de
egresado que se quiere, pero también se deben conocer las necesidades

existentes y las caracteristicas del alumnado con el que se debe trabajar.

C. DISENO DEL PLAN DE ESTUDIO
A partir de las bases diagnésticas y de la definicion de lo que se quiere lograr, se
puede presentar el disefio del plan de estudio. La informacion sobre el particular

se podria estructurar del siguiente modo:

8- Descripcién general del plan
En esta descripcion se deberia incluir:
a- Nombre o designacion precisa de la carrera;
b- Exigencia para ingresar a la misma, si las hay;
c- Afos de duracion;
d- Organizacion de la carrera (areas o lineas curriculares, ciclos que la integran,
tipos de cursos, etc.);
e- Orientaciones previstas;
f- Exigencias para la graduacion (trabajo final u otra/s exigencias/s);
g- Toda otra informacion que se considere conveniente para caracterizar el plan
segun las especificidades de cada caso y que no se incluya en los puntos que

siguen.
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9- Contenidos basicos

Nomina de las asignaturas previstas para alcanzar los objetivos, con indicacion de:
a- Su modalidad (curso teorico, seminario, taller, etc.);

b- Duracion (semestral, anual);

c- Carga horaria;

d- Ubicacion en la estructura general de la carrera (primer afio, segundo afio,
etc.);

e- Si es obligatoria o electiva;

f- Otros aspectos que se consideren de interés en este punto.

Para ver claramente la relacion entre los campos o lineas curriculares y las
asignaturas, se puede presentar un “mapa curricular’, donde se indique de modo

claro qué materias de cada curso pertenecen a cada linea curricular o area.

10. Correlatividades

Para cada asignatura se debe indicar cuales son sus correlativas, distinguiendo,
si corresponde, entre aquellas correlatividades que se exigen para regularizar una
materia y aquellas que se exigen para aprobarla.

11. Caracterizacién de las asignaturas

Con el fin de que el plan no quede reducido a un simple listado de materias, es
importante que se haga una caracterizacion clara de cada asignatura, que incluya:
a- Su objetivo general; y

b- Una indicacion de los contenidos minimos que se debe cubrir.

Tal caracterizacion tiene una finalidad exclusivamente orientadora, no excluyente
ni condicionante.

12. Pautas metodoldgicas

Aunqgue los aspectos relativos a la metodologia de la ensefianza dependen mucho
del tipo de curso y de la modalidad con que se instrumente cada asignatura, la
explicitacion de las pautas generales que el plan propone al respecto resultan de
particular interés, ya que cumplen una importante funcién orientadora de la labor

docente.
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13. Pautas para la evaluacion

Lo mismo vale para la evaluacion de los aprendizajes, respecto de los cuales se
debieran explicitar las bases que guien el trabajo de los profesores, los requisitos
de promocion y otros aspectos relacionados.
14. Evaluacioén del plan
También se deben explicitar algunas pautas respecto de los mecanismos de

evaluacion y ajuste del propio plan.

C. INSTRUMENTACION DEL PLAN

Con el proposito de hacer ver que es posible la aplicacion del plan sin
improvisaciones, debiera incluirse informacion sobre algunos puntos relativos a su
instrumentacion. Entre ellos:

15. Articulacién con planes anteriores

Es importante estudiar en detalle la articulacion del nuevo plan con los anteriores,
en particular respecto de las opciones que se abren a los alumnos que han

comenzado sus estudios bajo otro plan.

16. Reglamentaciones
También se deben explicitar las bases que se tendran en cuenta para la

reglamentacion del funcionamiento de los talleres, seminarios, trabajos finales, etc.

17. Requerimientos y apoyos
En fin, es necesario informar sobre las previsiones que se han hecho respecto de
los requerimientos del nuevo plan en materia académica, presupuestaria, de

recursos humanos, de organizacion, de facilidades fisicas, etc.
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Asuntos Académicos
DOCUMENTO DE PROFESORADOS UNIVERSITARIOS

Resolucion CE, N° 787/12
Buenos Aires, 03 de julio de 2012

Visto:
el documento elaborado por la Subcomision creada por Resol. CE N° 754/12, que hizo suyo
la Comision de Asuntos Académicos. Y

Considerando:

que habiendo sido dado a conocer a todos los Rectores, que no formularon observaciones, y
después de analizarlo, este cuerpo entiende que corresponde proceder a su aprobacién y
elevarlo a los efectos pertinentes al Consejo de Universidades.

Por ello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Resuelve:

Art. 1°: Aprobar el documento “Lineamientos generales de la formacion docente comunes a
los profesorados universitarios”, que se agrega como anexo.

Art. 2°: Elevarlo a consideracion del Consejo de Universidades, e instruir a los
representantes de este Consejo que lo sostengan.

Art. 3°: Registrese, dése a conocer y archivese.

Norma Beatriz Costoya Guillermo Crapiste
Secretaria Ejecutiva Presidente

74



